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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

- AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR -
VIGENCIA: 1°/0272024 A 31/01/2026

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
DONORDESTE MINEIRO- SAAENEMG, ONPJI n. 19647 968/0001-31, neste
ato representado por seu Presidente, S ANGELO LACERDA ROCHA, CPF n”
501.726.976-20),

2

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORDESTE
MINEIRD - SINEPE/NE-MG, CNP) n 71.276.596/0001-03, neste ato
representado por seu Presidente. Sr. SAMUEL LARA DE ARAUIO CFF o
274.089.736-72,

celebrim i presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicles de rabalho previsias nas cliusulas seguinies:

— .x
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - REVISAQ I

As partes fixam a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
fevereiro de 2024 de janeiro de 2026, ¢, apis o ténmng de vigéncia, scrio mantidas as
cliusulas e condighes nele previstas, no que couber, até que outra a substitua, excetuando-se s
Clausulas Terceirs @ Quarts deste instrumento, que terdo vigéncia alé 31 de janeiro de 2023

§ 1" (REVISAD) - As cliusulas, condigdes € vaniagens previsias neste instramento sio
normalmente revisandas, podendo ser suprimidas, screscidas, alieradas ou modificadas por
aditamento a cle, por Wrmino de vigéncin ou substibmpio por outro,

8 2" (DATA-BASE) - A data-hase da categona € 1" de levereiro

[ ~ CLALSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA — 1

O presente Instrumento Normativo e aplica 43 relag@es de trabalho existentes ou que
vepham existir entre 03 Auxiliares de AdmunistragBo Escolar e as Instituiches Privadas de
Ensinn que ministrem educaciio infantil, ensino fundamental, médio, supenar ¢ posterior, bem
como ensing léenico ou profissionalizante ¢ cursos livres de qualquer namreza, de forma
presencial ou na modalidade de Educagio & Distancia, em polo proprio ou convenide, cxeeto
cursos de idiomas. legalmente representades pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensmo do
Nordeste Mineiro — SINEPENE-MG, existentes nos municipios cu@ sede esteja siuada, na
regifio, na grea delimitada pelo paralelo 20 {(vinte) e seu norte ¢ mendiano 43 (quarenta e tréa),
¢ s2u leste, mnclusive nas duas mencionadas hinhas geogrificas, abrangendo os seguinles:
\eucena, Agua Boa, ﬁguas Formosas, Aguts Vermelhas, Ammords, Almenars, Alpércata,
Alvarenga, Angelandia, Antdnio Dias, Araguai, Arcanduva, Atléia Bandeirn, Belo Oriente,
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Berilo, Bertopolis, Bom Jesus do Galbo, Bratnas, Bugre, Campanirio, Cantagalo, Capelinha,
Capitao Andrade, Carai, Caratingn, Carlos Chagas, Carmesia, Catuji, Central de Minas, Chalé,
Chapada do Norte, Coluna, Comercinho, Conceigio de Ipanema, Consclheiro Pena, Coroues,
Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Cdmogo Novo, Crisélita, Cristdlia, Cuparague, Dionigio,
Divino das Laranjerras, Divinoléndia de Minas, Divisopehis, Dom Cavat, Duores de Guanhées,
Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Felisburgo, Fernandes Tounnho, Francisco Badard,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncis, Frei Lagonegro, Fronteira dos Vales, Cralilii,
Goisbeir, Gonzaga, Governador Valadares, Grio Mogol, Guanhiies. lapu, mbé de Mimas,
Inhapim. Ipaba, Ipanema, Ipatings, Mabinnha, Itaipé, lMamarandiba, Mambacun, Imnhomi,
lachim, Itinga, Itueta, Jacinto, Jagnaragu. Jampruca, Jequitinhonha, Jenipapo de Ainas,
Joaima, Josnésia, Jorddma, Jose Goncalves de Minas, Jose Raydan, Ladmnhn. Leme do Prado,
Machacalis, Malacacheta, Mantena, Manlac, Marlienia, Martelindia, Mata Verde, Mathias
Lohats, Muto Verde, Medina, Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas, Monte Azul, Monte
Formoso, Mutum, Nacip Raydun, Nanuque, Naque, Nove Belém, Nova Era, Nova Madica,
Nova Crozeim. Nove Onente de Minas, Oure Verde de Minas, Padre Paraise, Palmopolis,
Paulistas. Paviio, Pecunha, Pedra Azul, Penquito, Pescedor, Piedade de Caratinga, Pmgo
& Agun, Pocrane, Ponto dos Volantes, Poté, Resplendor, Rio do Prado. Rio Pardo de Minas,
Rubelita, Ruhim, Sabindpolis, Salines, Salio da Divise, Santa Barbara do Leste, Santa Efigénia
de Minas, Santa Helena de Minags, Santa Mara do Salio, Santa Maria do Suagui, Sama Rita de
Minas. Santa Rita do Tueto, Santana do Paraiso, Santo Antdmo do Jacanto, Sao Domungos das
Dores, 580 Dominges do Prata, S8o Felix de Minas, Sio Geraldo da Piedade, Sao Geraldo do
Raixio, 530 Gonsalo do Rio Preto, Sio Jodo do Manteninha, 530 Jodo do Onents, Sio Jodo do
Paraiso, Séo Jodo Evangelista, Sio Jose da Safira, Sdo losé do Divino, Sio José do Goisbal,
Sho José do Jacuri, Sho José do Mantimentn, 580 Pedro do Suacui, Séo Sebastifo do Anta. Sdo
Sehastilio do Maranhio, Sardod, Senhor do Porto, Serm dos Aimorés, Setubinha, Schrilia,

Taobeiras, Taparuba, Tarominm, Tedfilo Otoni, Timdteo, Tumiritinga, Turmalina,

Ubaporanga, Umbumstiba, Vargem Alegre, Veredinha, Vermelho, Vigem da Lapa,
Virginopolis ¢ Virgolindia. %

Saldrios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSL

LA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E SALARIO MINIMO

Nenhum Auxiliar de Administracio Escolar, & partir do inlcio da vigéncia deste
Instrumento, poderd perceber, por jomada de 44{ quarcnia ¢ quatro) horas semanais de trabaiho,
salano mensal mfenor a;

1 - valor do salirio minimo vigente ou do legalmente devido reajusiado como prey I
neste instrumento, prevalecendo o que for maior, se ndo contar 18 (dezoito) meses de
contratacdo pelo estabelecimento de ensing,

I - RS 1.478.68 (mil quatrocentos ¢ setenta ¢ oito reais e sessenty ¢ oito centavos,
para o Auxilior de Adnunisuagio Escolar que contar | & {dezoite) meses ou mnis de contrathgho
pela mstiigdo de ensno, em se tratindo de empregado que cxerga fungho de auxiliar de
MENIENCio, Continud, POeiro, SCTVene, servigos gomis ou disciplimano,
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11 — RS 1,659,606 (mil seiscentos ¢ cinguenta € nove reais e sessenta e seis centavos),
para o Auxiliar de Administragdo Escolar que contar 18 (dezoiio) meses ou mais de contratagio
pels instituicho de ensine, em se tritando dé empregados que exergam qualquer outro cargo ou
funcio nilo excepcionada no inciso [1, independentemente da sua formagio scudémica em nivel
TECTIco O SUPErior,

§ 1° - Em caso de jornmada inferior a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, @ instiugio
de ensing poderd pagar salfirio proparcional & jomada de trabuatho conratada,

§ 2" - Para computo do tempo de 18(dezpito) meses, serd observado o dhisposio a0 inciso
Y da Clitusula Sexagésima Segunda da Convengdo Coletiva de Trabalho,

§ 3* - Eventuais diferengas salannis decorrentes da aplicagio desia Clivsula deverio ser
guitadas até a competéncia do més de mno' 2024,

Reajustes/Corregdes Salariais ¥

N CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL |
D — e ——

03 valor da parte fixa do salirio mensal do Auxiliar de Administracio Escolar legalmente
devido em 31 de janeiro de 2024, seri recomposto & partir de 17 de fevereiro de 2024, com o
seguinte perceniual:

| ~ 5% (cinco inteiros por cento), par o profissional que possuis salirio base mensal
entre o valor do piso salarial definido no Termo Aditivo & CCT 2022-2024 ¢ RS 2.000,00 {dois
mul reais);

I - 382% (trés inteiros e oitenta ¢ dois centésimos por cento), para o profissional que

possuia salirio base mensal acima de B3 2.000,00 (dois mil reais);

& 1* - Quendo a instituigio de ensino mantiver quadro hierdrgquico, o regjustamento se
aplica sobre o valor do salinio do respectivo nivel ou clisse, observado o disposto no- capud e
AL INCIH0E,

& 2" - O Auxibar de Administragho Escolar que for admitido ou que substinur cutro, por

periodo superior & 30 (trinta) diss, mesme por tempo determinado ou temporariamente,
perceberi o mesmo salano-base do substinuido, em sua pane fixa.

§ 3" - Os percentuais ¢ mdices previsios nos incisos do capud nio sio cumulativos.
§ 4" - Eventunis diferengas salariais decorrentes du aplicagio dests Clavsula deverdo ser

quitadas até a competéneia do més de maio’ 2024

§ 5" - O perceniugis de reajuste previstos nesta cliusala ndo sc aplicam oos auxiliares de
administragdo escolar que foram admitidos até o die 310172024, cuja remunemcao tenha como
base o piso salarial de ingresso {salirio minimn), previsto no inc. I da CLAUSULA TERCEIRA
- D0 PISO SALARIAL E DO SALARIO MINIMO.
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Gratificagdes, Adicionais, Awxilios e Outros - 137 Salario

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAQ DO 13" SALARIO ]

Obrigam-se as instituighes de snsino a0 pagamento do valor correspondente & 50%%
{cmguenta por cente ) do 13° (décima terceim) saldno no més posterior &s suas #nas, desde que
solicitado pelo empregado, em requerimento proprio, vin SAAENE/MG, até o dia 15 de abril
de cada ana.

Parigrafo finico. O requenimento a que se refere o coput deverd ser protocolado pelo
SAAENEMG junto & metinaigho de ensing, no méximo, sté o dia 3 de abn] de cada nno

Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA |

EXercerem ¢ sem incorporagio aos salanos, assegumm-se o percepgio de gratificagho de quebra
de caixa po valor de 15% (quinge por cento) do piso salarial previsto no inciso 11 da
Clivsula Terceim deste instrumento.

T
Aos empregados que exercerem permaneniemente as fungbes de caixa, enquontoc as \ '
";-:\

Adicional de Hora-Extra “H{

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE. HORA-EXTRA |

Quando niéo hoover acordo das partes pam compensacdo de hordno, as mstitugies de
ensing s¢ obrigam an pagamento das horas extraordindnas trabalhadas, com ¢ adicional de
1(1% {cem por cento), a ser calculads com base a0 toml da remuneracdo, inclusive quando
frequentar reunides e cursos obngatonios.

Adicional de Tempo de Servigo

H CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO I

Duande a instituicgho de ensino ndo pagar, a qualquer titulo, iguais ou matores adicionans
por tempo de contratagio, o Auxiliar de Admmistraghio Escolar farh jus a0 seréscimo dos
seguintes percentusis:

I — 5% {cinco por cento) da parte fixa do saldrio mensal quando completar cinco anos de
efetivo e inmitsrrupto exercicio na mesma entdade mantenadora;

Il - respectivamente, substimigho do percentual previsto no incise | por 7.5% (sete
virgula cinee por cente), 10% (dez por cento), 12,5% (doze virgula cinco por cento) & 15%
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{quinze por cento) quando completar de efetivo e tnimterrupto exercicio, 10 (dez), 13 (quinze),

20 (vinte) @ 25 (vinte € cINGo ) 00 MAIS AN0S.

Pardgrafo tinico — Par contagem do tempo de aquisigio do direito & percepeao do
adicional, aplica-se o disposto ne inciso V da Cliusuly Sexagésima Segunda

Adicional Noturno

e e ———
CLAUSULA NONA - ABIEIII_}NAL NOTURNO |

0 trabalho notwrne de Auxiliar de Administragio Escolar sera remuncradn  com
soréscimo de. no minimo, 20% (vinte por cento) do valor da remuneracao diurna.

Adicional de Insalubridade
| CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE _ ]

O adicional de insalubridade serd ealeulado tomando pot base a remuneragho do piso B
previsto no inciso [l da Cliusula Terceim deste msfrumenta.

Auxilio Transporte )ﬁ%

e —; ==
r CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAQ DE TRANSPORTES,
ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

A instityicao de ensino fornecerd 05 recursos ou indenizars as despesas de locomagio
alimentacdo e hospedagem decorrentes do exercicio de atividades » servigo do empregador,
axcelo 68 teferentes & idi & volta a0 servigo, que se regerd pela legislacio propria.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS IN FORMACOES AD SINDICATO i

A instituicio de ensino deverd comunicar ao Sindicato da categona profissional, para
efeite de distribuicio de balsa de estudo, o nimero dealunos matriculados em I dex) de mawo
e em 10{dez) de outubro, até o dia | ${quinze) dos respectivos meses, considerando-se a chatas de
10 de outubro para efeito de distibuicio de bolsas de eswdo, araves do Sindicato da categona
profissiomal, dos cursos anuais ¢ do primeire semestre do ano subsequente; « a datg de 10 de
murio, pars eleito de distribuiglo de bolsas dos cursos semestrais para o segundo semestre do

FINESTTNGY AN,
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BENEFICIOS DE GRATUIDADE ESCOLAR

I AUSUL A DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO E REQUERIMENTO DOS I

A instituigio de epsino situnda na base terntorial do SINEPE/NE comcedera, mediante
requerimento visado ou emitide pelo Sindicato da categoria pro fissional, abatimentos no
semestralidad ou anwidade escolarao Auxiliar de Adminstragio Escolar, no caso de matricula
propria, de seu conjuge, de filhe ou dependente, os dois Gltimos se assim considerados pela
legislagfo mributéns federal,

§ 19 - A titulo de interciimbio cultoral, os sindicatos de Auxiliares de Administragio
Escolar das demais regides de Minas Gerns, poderio emitir requenmentos de Bolsas de
Estudos pars instituipdes de ensing da base wmtonal do SAAENEMG, assm comd 0
SAAENEMG poders emitir bolsas de Estudos para as instituipdes de ensine da base lerrieaial
de outros SAAE's em Mines Gernis (desde que haja previsdo dessa reciprocidade nas
Convensoes Coletivas de Trabalho dessas entidades), respeitando o8 limites de percentuais
previstos nas respectivas Convengdes colctivas.

§ 2° - Niko sc aplica o limite de idade previsto na legisiacso tributiria para contmuidade,
sem interrupgao, de estudos em nivel superior ji miciados ou se comprovada, por oulros mekos,
a dependéncia legal.

— —= = 4
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES E REQUISITOS PARA _—
C{LNEESSA{J )5 BENEFICIOS DE GEAT[JH}._A.!}E ESCOLAR

A concesslio dos ahatimentos nhedecerd ds seguintes condigies € requistios:

I - estar o Auxiliar de Admimstragio Escolar contratado por instituigio de ensing, o
minimo. hil seis meses e, quando se tratar de aposentads, tiver mantido com ela contrato de
trahalhe durante os dltimos S{cince) anos anteriores i aposentadoria ¢ ter sido associado a0
sindicato profissional nos altimes wés anos antes da dats de aposentadoria;

IT — ser o Auxiliar fikado ao Sindicsto dos Auxiliares de Admimstragio Escolar do
Mordeste Mineiro ¢ estar quite petante ele com suas obrigagies;

18] — estar em efetivo exercicio de suas funcdes e atividades na instinugdo de ensing,

IV — apresentar o Auxiliar requerimento emitido ¢ visado pelo Sindicaio da cotegoria
profissional, até | ${guinze dias) apds o inicio das aulas da sére, ou do semesire letive no caso
da matricvls anual oo curso semestral;

WV _ ohservar as normas regimentais e de organizacio de classe da instituiydo de cnsno;
VI — considerar como | 00{¢em) alunos a fragio superior a S0{cinquenta).

§ 1" - Se o Auxiliar de Administragano for demitido e o requerimento do beneficio ja tiver
sido proteeolado no estabelecimento de ensino, o abatimento serd mantidn alé 0 enceTTRMERLO
do semestre ou ano Jetive a que s¢ referis, conforme o regime de matricula adotado par o curso.

§ 2" - Em coso de falecimento do Auxiliar de Administragao, o beneficio concedido a seu
dependenie sera mantido aié o cneemamento do semestre ou ano letivo em gque ocorrer o dbito,
abservado o regime de matricula adotado para o curso.

CCT 20242026 [SAAENE-MG —SINEFE/NE] Pagina & de 27



§ 3" - [ beneficiario do abatimento previsio neste capitulo que se 1Omar inadimplente por
novents diss conseculivos terd o heneficio cancelado ¢ terd que cumprir com a inicgrahdade
das parcelas vincendas,

§ 4° = A instimicho em gue wabalhir o Aoxiliar de Administracao Escolar nie podera
g:-;jt_'nif. [he o pagamento de pm"{helﬂ da semestralidade ou anuidade escolar antes da datz em gue
Ihe for pago o saline mensal.

§ 5 - Qualquer valor 8 mator ou a menor recehido do Auxiliar antes de aprescntar ¢
requenimenio de bencficio deveri ser compensado nas parcelas seguintes.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABATIMENTO NA PROPRI Ia_msnnm;ﬁn I

A instituicdo de ensino reservard, em cada um dos cursos que mantiver, o nimero de
vigss comrespondente & 1,5% (um virguls cinco por cento) do total de alunos matriculades nos
termos da Clinsula Décima Segunda. O abatimento minimo send de 30% cinguenta por cenio)
¢ o mdximo, de 80% (oitenta por cento), no valor das mensalidades, com atendimento
prioritdrio dos que, no wno anerior, wsufruiom do beneficio e concessio a novos candidutos se
ndo estiver esgoiado o limite previsto,

§ 1 = O numer de vagas com abatimento de 802, (oitenta por cento) commespondera &o
de alunos equivalentes a 1,5% {um ¢ meio pot cento) da matricula ol no esiabclecamento, nas
datas mencionadas na Cliusula Décima Sepunda,

§ 2" - Sem ultrapassar o percentual total de anuidade ou semestralidade comrespondente
807 (oilenta por cento) multiplicado pelo nimero de alunos equivalente a 1,5% fum & mewd
por centa) da matricula no sstabelecimenio, o nimern de heneficiarios, sssim considerados
bolsistas, poderd ser maior, conforme distnburgée dos percentums de desconto & ser fenti pelo
SAAENEMG.

§ 3° - Nos cursos de pos-graduagio fary sensu, extensio e educagho continvada, ¢ total
de heneficios nio deverd ultrapassar o valor de wma anuidade, semestralidade ou equivalente,
conforme 0. caso. :

8 4° - Serd garantido pelo mencs wm sbatimento em cada curso, ?‘?f ) !b.n‘

r CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABATIMENTO EM OUTRA mgrn‘ UICAD

Os auxilisres furdo jus, nos estabelecimentos de ensino em que ndo trabalharem. & um
desconto de 25% (vinte e cinco por cénto} no valor das amndades ou semestralidades esenlares,
obedecidas as seguintes condighes:

I- em estabelecimentos com até 500 alunos marmiculados nas dams em conformidade com
a Clausuls Décima Segunda, o iotal de abatimentos niio poderd ser supenor a 1.5 (um virgula
cinco) para cada grupo de 100 alunos;

Il - em estabelecimentos com mimern de alunos superior 8 500 e infenior a 2004,
matriculados nas datas em conformidade com a Cliusuln Décima Segunda, o tomal de
ibatimentos nio podera ser superior a 02 (dois) para cada grupo de 100 alunos;
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1 - em esibelecimentos com ndmers de alunos matnculados supenor a 2000, o total de
ahatimentos nio poderd ser superior a 2 (dois) por grupo de 100 até o limite de 2000 alunos e,
no excedente, a um para cads grupo de 100 alunos.

Seguro de Vida

—— i |. —
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA l

Obriga-se o empregador a fazer seguro de vida para os empregados cujo trabalho ocormer
regularmente entre 2200 e 6:00 horas.

§ 1° - Naio se aplica o disposto nesta cliusula relativamente o trabalho realizado em
horario que for de expediente ou de aulas normais.

§ 2" - Recomenda-se & instituigho de ensino fazer seguro coletivo em grupo ou seguro de
seidente profissional pars cobertura das respectivas responsabilidades previstas na Constinugio
Federal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades,
Normas para Admissdo/Contraiagdo

= _I ———— =
| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

e
N
ol
E vedada a celebragiio de novo contreto de experiéneia com o Auxiliar de Adminisiracio \f\
Escolar readmitide, no prazo de um ano, pare cxercer funcio idéntica & antenommente por ele \\r

exercida. AN
—— —
I CLAUSULA DECIMA NONA - NOVO CONTRATO DE TRABALHO I .
Para todos o8 efeitns legnis, o que se estabelece entre & mstitwigio de ensino € o auxiliar -

de administracio escolar em caso de recontratagdo eu apds aposentadonia do profissional, desde
que satisfeitas as obrigaghes e reparagdes previstus em lel pam rescisio de contralo anienor.

—— .
CLAUSULA VIGESIMA - DO REGIME DE TELETRABALHO
— —

0 Auxiliar de Administracio Escolar poderd ser contratado para prestagio dos servigos
em regime de teletmbalho, equivalendo-se, para efeitos de aplicagio dests clansula, as
expressdes “rrabalho remoto”™ e “home affice”,

8 1* - Considers-se teletrabalho s prestagio de servigos preponderantemente fora das
instalagdes fisicas da instituicio de ensino, com a utilizecio de weenologias de mformegioe ¢ de
comunicacho que, por sua natureza, nio se constituam como trabalho extemo.

§ 1° - O comparecimento 4s dependéncias da instituigio de ensino par @ realizagio de
atividades especificas que exijam a presenga do Auxiliar de Administragde Escolar ndo
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descaractertza o regime de teletrabalho, podendo o susénoin a essas atividades ser considerada
como infracio disciplinar quando houver cxpressa convocagio.

§ 3" - O regime de teletrabalho deverd ser pactuado por escrito, constando expresspments
o contrate de trsbalho as atividades a serem desempenhadas e as demais condigdes.

§ 4" - Paders ser realizada s alteragio entre regime presencial & de teletrabalho desde que
haja mituo acords entre as partes, registrado em aditivo contratual,

§ & - A shterncio do regime de teletrabalho para o presencial, por detenminag@o da
mstituigho de ensino deverd ser precedida de comumicaglo prévia ao Auxilisr de Administragio
Escolar com prazo minimo de 13(quinze) dias para & ransigdo.

% 6 - Se 0 reletrabatho tormar-se invidvel ou o for extinta a atividade desempenhada nesse

regime, o estnbelecimento de ensino poderd alterar & contralo pars o regime presencial de forma
inedhintix

§ 7 - O regime de teletrabalho de que traa esta cliusula desobriga a fixagao de horino
de trabalho ¢ de respectivo controle de jornnds, salvo o8 exsa condicdo cONStar expressaments
do contrato de trabalho. =)

§ 8 - O [omecimento o5 equipamentos tecncligicos & da infracstruturn pecessdna e ¥
adequada & prestagio do trabalho remoto, deverd ser ajustado no alo da contratagio ou alteragfio =0
de regime, sendo que tais utlidades ndo integrardo, em hipotese alguma, a remuneragic do \t\
Auxiliar de Admmistragio Escolar,

§ 9° - O Auxiliar de Administracio Escolar deveri zelar pele integnidade ¢ seguranga de
1odos 0% equipamentos fomecidos par o exercicio do teletrabalho, restitumdo-0s em caso de
alteracao de regime ou de rescisdo contratual

§ 10 = As questies relalivas a0 USO COMELD € SCRUMM dos equipamentos eencldgicos,
sepuranca da informagio, manipulagio de dados pessoais, atilizacdo de sistema operacienal de
computador ¢ de softwares, deverfio ser consignadas no conlmto de trabalho ou em aditivo
contratual.

& 11 - Fica estobelecida ajuda de custo mensal po valor de RS 70,00 setenta reais),
enguanto vigorar o regime de teletrabalho.

§ 12 - A adogdo de regime de teletrabatho em situagdes excepoionais (ue IMPegam ou
inviabilizem o trabalho presencial, de forma tempordria, nio implica em alteracdo do contraio
de trabalha, devendo o sstabelecimentn de ensino observar o disposto nesta clausula quanio 10
fomecimentoe de equipamento ¢ ajuda de cusio, se for o cise.

§ 13 - Aplicam-se as disposigdes da C 1T, relativas ao regme de teletrubalho, gue ndo
estiverem previstas nesta clausale

—== - ———— — -
! CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CO MUNICACAOD DE DISPENSA I

Ao empregado dispensado por justa causa, 0 empregador deve comunicar, por Escrilo, no
ato da dispensa, 0 motivo especificado desta.
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| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO |

A instituivdo deverd fomecer a seus empregados comprovantes dos elementos gue
informam o pagamento da remuncragio mensal, com especificagio dos valores que acompdetn,
dos descontos legais ou autorizados, inclusive as parcelas devidas a Previdéncia Social, e o
valor cormespondente wo depdsito efetusdo na conts vinculads referente ao FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A_NGTA-Eiﬂ NA CTPS I

Em consondncia com a classificagio mais adequada do Codigo Brasileiro de Ocupagdes,
deve & instituiclo ano@ar, na Caneira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, seja fisica ou
digital, a oeupacio do suxiliar, bem como o salirio mensal, todos os adicionas, gratificaghes ¢
vaintagens pagas, nd data-base ou quando houver solicitago.

Pardgrafo dnico — Sempre que o instituigho retiver a CTPS fsca do Awular de ot
Administragao Escolar, deverd fazé-lo mediante recibo ¢ devolvé-la no prare legal de 48 Tl
{quarents e oitn) horas, sob pena de multa prevista em loi g

Desligamento/Demissdo \iﬁ

—
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESILICOES CONTRATUAIS, ACERTO
RESCISORIO E AVISO PREVIO

No caso de rescisBio do contrato de trabatho, o Auxiliar de Administragan Escolar podera
requerer a hssistdncia sindical no peerto rescEono, o que devera ser munifestado, por escnlo,
o momenio da comunicagio de dispenss ou no pedido de demisalo.

& 1" - As verbas rescisdrias deveriio ser pagas no prazo previsto em lei pars tanto,

& 1" - Salvo se comprovadamente imotivada pelo empregador, o inadimpléncia obriga ao
prgamento, no que couber, da muln prevista no §8”, art. 477, da CLT.

§ 3" - Nos termos da Lei n® 1250672011, o aviso prévio tera o duragao de U (trinta} dias.
quando o Auxiliar de Administragio Escolar contar com ate 1 (um) and de contratagdo. Ao
aviso prévie de 30 diss serd morescido mazs 1{um) di por cada peniodo de qoatro meses
completos de efetivo exercicio, contados desde a data do admissio, caso @ rescisio contratual
do Auxiliar de Administragio Escolar ccorra apos 1{um) ano de contraiacdo na mesma
Instituicio Privads de Ensino, respeitados os limites da citada lei. Observar-se-d, ainda, o
seguinie:

I - considern-se efefive exercicie o tempo de licenca remunerada, de exercicio de
mandato smdical, de licenga previdenciarin ¢ de afastamento, mesmo em caso de demissio o
readmissdo, 05 dois wlitimos se tverem duragio de até 12 (doze meses),

Tl — sc'a rescisio for motivada pelo empregador, podera ele substituir 8 duracéo. no lodo
ou em parte, por indenizache, sem inegragio do prazo correspondente no contruto de rabalho,
salve quanto ap minimo de 30 (innta) dias;
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I - se a rescisio for motivade pelo empregado, serd dispensado do cumprimento do
niimern de dias qoe ulirapassar a trinta. se nesse sentido mantfestar sua vontade;

IV — a reducho de jomada, prevista na CLT. podert ser de um quarto das horas didnas.
de um quarts dag horas semanzis ou de um quarto do tempo de durachio do aviso peévio prevista
em lel @ nesie imstrmmento,

V - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO OBTENCAO DE NOVO
EMPREGO. O suxiliar de sdministraciio escolar ficart desobngade de cumprir ¢ aviso prévic
& também [icarh exonerado de indenizar o empregador o prazo cormespondente desde que
comprove a obtenglo de novo empregado.

Mao-de-Obra Jovem V

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATACAQ DE APRENDIZ

Respeitsdo o minimo previsio em el aplica-se B0 mERoT aprendiz o disposto
expressamicnte nesty Convengo, por [he serem mais favoriveis, conforme art. 26 do Decreto
#* 5.598, de 1" da dezembro de 2003

§ 1" - A preparagdo, formagio ¢ treinamento do aprendiz devem objetivar a hubilitacgo
profissional prevista na Resolugio #"5/05 de 22/11/105 do Conselho Mecional de Educacio, que
dispde sobre requisitos ¢ cursos TECessarios a0 exercicio de atividades préprias do aree de
Servigns de Apoio Escolar.

§ 2 - Considera-se aprendiz o maior de quatorze ¢ menor de vinke © quairo anos de sdade,
matriculado nas séries finais do ensing fundamental, no ensing médio, easino 1ECRICe-
profissionalizante ou superior, com vinculo estabelecido em contrato de aprendizagem.

& 3* - Sdo condigbes mais favorivels, ora estabelecidns neste instrumento:

a) possiilidade real de amplisgio de ofena voluntaria de tmbalhe remunemdo,
aprendizado, treinamento em servigo ou fora dele ou primeiro emprego a jovem estudanie;

b) 4 matricula & frequéncia nos cursos regulares ou profissionalizantes de escolas pablicas
ou privadas devidamente autorizadas pelos drgios proprios de ensing;

¢) desempentio, nas instituighes de ensino. de atividsdes que o reimem ou habalitem para
adquirit 05 requisitos e preparmgiio para o exercicio das atividades de que tata o § 1°
destny Clasuln:

d) jornads de rabalho nunca superior a 6{seis) horas ¢ duragéo semanal nuncs supenor
3N trnta) horas, nio podendo kaver prorrogagao ou compensagao de horano,

¢) remuneragio pelo salino minimo nacional, proporcicnalmente & duragio semanal do
trabalho mesme so a contrataciio exceder de 18 (dezono) meses;

f) rescisho do contrato de aprendizagen, qualquer que sefa sua durngiio, ocbngatoramente
assistick pelo sindicato da categona profissional, stendendo-se, também, ac disposto no armgo
477 dn CLT;
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g) formnecimento de vale-transporte niio sb para cumprimento das obrigagies de wabalho,

mas também para frequéncia a aulas ¢ provas escolares;

b) o registro do menor contratado como empregado, nas fungSes de aprendiz,
ahservanido-se as normas relativas & protegio do trabalho do menor;

i) vedacio do wabalho do aprendiz em condigdes insalubres, pergosas ou penosas, na
conformidade dos artigos 1" e 2° da Portaria n." 2012001 ¢ anigo | da Pontania 04/2002, ambas
do Mimistério do Trabalho ¢ Emprego,

{} férias do empregado aprendiz comcidindo com um dos perindos das férins escolares do
ensmo regular

1 e —— ——
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS ‘b’ED.&EﬁEE RELATIVAS AOQ APRENDIZ
e = e —— e .
Vedi-se quanto ac aprendiz: \%

1 - a0 empregador a contratagio, por sul conveniéncia, de um aprendiz para substituscio
de pessoal regular ¢ permanente ji contratado pela empresa, devendo essa contratagio
represetiar acréscimo no nimero de empregados,

[1 - o parcelamento das férias do menor aprendiz, na conformidade do pardgrafo 2° do
artizo 134 da CLT;

K1 - rescisdo antecipads do contrato de aprendizagem do menor somente por pedido do
pprendiz, salve nos casos de justa causa, desempenho insuficienie ou inadaptagio do aprendiz:
falta disciplinar grave; e auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo,
conforme incisos 1, 11 2 111 do artigo 433 da CLT e amigo 16, da Instragio Nermativan.® 26/2001
do Mimistério do Trabalho ¢ Emprego.

Paragrafo Unico — Em coso de rescisio antecipada, nas hipiteses previstas no inciso L
1, 111 do artigo 433 da CLT, o aprendiz nio fard jus & indentzacdo prevista no mtigo 479,
wmbém da CLT, nem no aviso-prévio, multa rescisoria, além do 13° salano e fénas
proparcionais, bem como ao levantamento dos depositos referentes ao FGTS

Qutras normas referentes a admissdo, demissao e
modalidades de contratacdo

| CLAUSULA VIGESIMA sﬂtm-a'_ OUTRAS ATIVIDADES

Ouando, além das atividades propriss da categoria, o Auxiliar de Administragho Escolar
também ministrar sulas regularmente, como professor, nilo se aplica, relativamente i docéncia,
0 disposto neste insmimento.

§ 1" - Devem ser féitos dois contratos de trabalho & constar a duplicidade contratual de
atividade na carteira profissional € no registro de empregados.
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8 2* - A rescisio apenas da parte relativa & docéncia nio configura alieragio da jomada
de trabalho, resiligio total do vineulo empregaticio, no que se refenr & contratagio como
Auxiliar de Admimstrogiio Escolnr,

§ 3" - A rescisio apenas relativa a pane de trabalho como Auxiliar ngo mphica resiligio
wial do contrmto, devendn, centudo, ser homologada pela entidade gindical ou Orgho
competente, conforme lel, observando-se o previsto no pardgrafo antenor.

§ 4" - Quanto & levantamento @ mula de FGTS, aplicam-se o previsto na legislagdo
propria. nas normas e procedimentes de seus drghos gestores ¢ deposianos

— —
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE E ADIANTAMENTO |
=

Havends pedide do Auxiliar de Administracdo Escolar, o partir do dia 15 {quinze) de
cada més, ou, nio sendo de trabalho, do dia 061 seguimte, a institwiglo poderh adiantar At 4%
{quarenta por cento) do salério mensal do empregado que estiver em efetivo exercicio,
ohservadas as dispomibihdades de caixa.

— — —— —
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS E CUMPRIMENTO
DE OBRIGACOES

— - — —_— B ——

s saldrios e obrigagdes deverdo ser satisfeitos nos prizos previstos em Jei, considerando- '
se a inadimpléncia como descumprimento deste instrumento, com aphcagio das respectives
sancoes nele previstas.

Pardgrafo dnico — Se o pagamento do salrio for efetuado em cheque, @ institwican
concedeni 10 trabalhador, no mesmao dia, tempo necessario para desconta-lo, dentro do horidno
de funcionamento bancario,

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAQ EM EXAMES VESTIBULARES I

Obnigam-se as instituigoes de ensinG s0 pagamenio de remuncragio especial ¢ ndo
diferenciada, quando da participagdo de seus auxiliares de administragio escolar nos trabalhes
e nos exames vestibulanss, sendo que neste caso ndn haverd pAgamento, cumulativamenie, de
hoTis extras.

—_— ———— ==
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RECEBIMENTO DE CHEQUES DE
TEEE‘I:IR_DE

Ohbrigam-se # instituighes de cnsme o nido descontar, no salirio do empregado, ns valores
de cheques de terceiros emitidos a faver da institngio de ensino que nio forem compensados
ou sem o devida provisBo de fundos, salvo se nio cumpnidas determinagdes esentas do

ernpregador.
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# ——— ——
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANO OU EXTRAVIO DE MATERIAL OU
EQUIPAMENTO

— e e ———— = = —_—

Dbrigam-s¢ 25 institngbes de ensino & ndo descontar do salario do Auxiliar de
Administracio Escolar a quebre, dano ou extravio de qualquer material ou equipamenio, salvo
nas hipdteses de dolo o recusa de apresentagio dos objetos, ou, ainda, havends previsao
contratual cu culpa comprovada do empregado.

) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS I
# | — Q-

A jornada difria, semanal ou mensal contratada poderd ser qumentada ou diminuida, pela
Instituigho de Ensino, ne periodo de [{um) ana, compensando-se, dentro do refendo periodo,
a5 horas de trabatho sumentadas ou dimmuides, desde que ndo scja ultrapassado o limite
mavimo de dez horas didnas de efetiva prestagho de servigos, devendo o crédite ou o débito de
horas ser inserido em Banco de Horas,

& 1" - Poderdo ser msendos no Banco de Horas wdas as horas extrmordindrias realizad
ou reduzidas da jomada normal, digna, semanal ou mensal, no refendo periode.

§ 2" - No final do periodo de 1{um} ano, se da compargio entre o niimern de horas
efitivamente trabathadas € o total contratado, considerada 4 duragao normal de cada semuna,
resultar horas excedentes, serio elas remuneradas com o adicional de 100%, {cem por cenio),

§ 3" - () previsto nesta cliusula pode ser aplicado, no todo OU €m parte, quer quanio aos
setores de servign, quer quanio ao nimero de empregados.

§ 4" - Em caso de rescisio, evenmual débito de horas compensivels do empregado nio
serd descontade: havendo o crédito de horas extraordindrias, serd pago com 0 adicional de
s(%icinquenta por cento) guando motivada pelo empregado e de 104 s{cem por centa) quanda
motivada pelo empregador.

§ 5 - O previsto nesta cliusula oo poders ser aplicads para empregado que,
comprovadamente, ficar prejudicado em outre coniraio de trabalho ou em scus estudos, em caso
de matricula em ensino regular ou em curso gventunl, desde que esta gircunstincia sgja
previamente comunicada & instituiglo de eI 1)

§ 6" - A compensagio ou o reposicio de horas, conforme o previsto nesta clavsuls, deve
ser precedida de comumeagho ao Auxiliar de Admmistragio Escolar, por escrio; ©Om
antecedéncia minima de 48(quarcnias e oito} hotas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEICAQ, MORADIA, PLANO DE SAUDE,
CESTA BASICA E BOLSA DE ESTUDO

Niio s¢ incorporardo aos salaros ¢  remuneracio, para gualguer eficito, a refeigio, o bolsa
de estudo pereial ou total para o Auxiliar ou seu dependente, o moradia, o plano de saide ¢ 2
cesta biisica gue a instituigio fornecer gratuita ou em. pare 20 empregado, bem como guelquer
outra vaniagem nao previsia em lei ou nesie insirumeni.

COT 2024-2026 {SAAENE-MG ~SINEPEANE) Pégina 14 de 27




Pardgrafo dnico — O Iocal destinado a refeighes devera manter as condigbes de hagiene,
calubridade e isnlamento de instalactes sanitarias, observado quanto a refeitorios o disposto na
Portaria 1 1.214/78, do Mintstério do Trabalho e Emprego - MTE.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho,

Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

E CLALUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO HIERARQUICO I

Em conformidade com o grau de instrugdio ou equivalente conhecimento exigido pela
mstituigho de ensino pora o desempenho da atividade ou fungio para a qual estiver contratado, %
o Auxiliar de Administracio Escolar seri considerado, conforme seu grau de [NStrugHn: o

=

I - Classe A — ensino fundamental incompleto,

ﬂ-\._\_‘_ .-'-.
11 - Classe B — ensino fundamental; \{
11 - Classe C — ensing médio; \@/ . va\
\

IV - Classe D — ensino supenor, e,
V - Classe E — ensino superior, com pds-graduagio.
§ 1° - Dentro de cada classe, a instituigao podera estabelecer 05 niveis Necessanos a sl

organieacin ¢ el

& 2° - Haveri distinglo salanal entre os niveis de uma mesma classe e entre as diferentes
clnsses.

§ 3" - A diferenciagio salarial e a promogao entre os nivets de uma mesma classe poderdo
ser cstabelecidas por tempo de servigo, por habilitacio, por méritn ou por outro criténo de
promogie.

§ 4" - Nao se aplica o disposio nesta Cliusula quando a ingtituigho de engino tiver quadro
hierfirquico previsto no souo regiments o4 aprvado pelo Ministério do Trabalho ou sinda
homalogado pelo Sindicato da eategona profissional

Qualificagdo/Formagio Profissional

I CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TREINAMENT() PERIODICO I

Obrigam-se a5 instinugies de ensine a fomecer Temamento peritdico para 0% Auxilares
de Administragio Escolar que laborarem na vigilincia, seguranca, manutencio, conservagho e
limpeza, quando ndo forem trabalhadores especializados,
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Estabilidade Mde

H CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GESTANTE E LICENCA PATERNIDADE |

A empregada gestante terd garantia de emprego contra rescisdo ou dispensa imotvads
comp definidas neste instrumento, & parir da data ¢m que comprovar a concepplo perante a
instituicdo de ensino, sté 150 {cento ¢ cinguenta) dias apos o parto.

§ 1" - A empregada, duranie a gestagiho ou do procedimento de adocdio ou logo apds o
wermino do afstamento previdencidno pars pano on sdogdio definitiva, tem direito @ uma
licensa miit remunerada, com durag@o de até 2(doms) anos, cuja duragho nio sera computada
para coniagem de tempo de servigo ou gualquer outro efeito.

§ 2° - Fica nssegurada a hcenga-paternidade remuncradn de 5{cinco] dias contados da data
de nascimento de filho

§ 3° - Em caso de descumprimento do previsto nesta clansula, o institmgdo de ensimo ™
indenizara o respective periodo de garantia do emprego. com base no dltimo salarie mensal
deviddo na época da dispensa m\.,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

I CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTADO E DOENCA PROFISSIONAL |
—_— — —_— —

Asscgurn-se o gamntin de emprego a0 Auxiliar acomendo de doenca profissional ou
vitima de acidente do trabalho nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213/91 ou da legisiacio que
vier a substitui-la,

Pardgrafo dnico. Em caso de descumpnmente do previsto nesta climsula, a mstiuigio
de ensino inderuzars o respectivo periedo de garantia do emprego, com base no uhimo sulino
menzal devido na época da dispensa,

Estabilidade Aposentadoria
[ CLALSUL A TRIGESIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA ]

Se o Auxiliar de Administragho Escolar estiver contratado pela instituigio de ensing ¢ em
efativo exercicio hil mais de S{cinco) anos, terh garantia de emprego conira rescisio ou dispensa
imotivada, como definidas neste instrumento, nos 12(doze) meses que antecederem a data de
implementagio do tempo para aposentadoria voluntaria, podendo o empregador recongiderar o
aviso-prévie dado, ndependentemente da vontade do empregady, guando desconhecer A
condigao do profissional

§ 1" - A instituicho do ensino indenizard o respectivo periodo de garantia do emprego,
com base no dltime wilirio mensal devido na época da dispensa, caso, noficada sobre a
condicin de pré-aposeatadoria, nlio promova a reintegragio do Auxiliar de Administmglo
Escolir.
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§ 2° - A notificagio de que trata o § 1° desta Clousula devera ser feita por eserito dentro
das 30 trinta) dias subsequentes i data do aviso prévie, com a documentacio da contagem do
empo de servigo expedida pelo drgiio previdenciirio,

Outras normas referentes a condigies para o exercicio do
rrabalho

e
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTOS I
e — —_ L — —

As instituigdes de ensing ficam obngadas & colocar assentos oo local de servigo para o3
empregados gue tenham a atrnbuigho de atendet 40 piiblico,

—_ ﬂ
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LA.HEHF._ I

A instituicio deve oferecer lanche para os Auxiliares de Administracho Escolar, em cadn
periodo de quatrn horas consecutivas de trabalho, mantendo-o durante os dias de recesso ou de
férias do professor.

Pardgrafo inico - A qualidade ¢ quantidade do lanche seriio determinadas pela institui¢do,,
conforme suss condiches, garantindo, no minima, o fomecimento de um pio de SHcinquenta)

sramis com manteiga ou similar e uma bebida ndo aleodlica.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorroga¢do/Redugdo de Jornada

Hﬂ ——— —
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DA JORNADA |

A redugao da jormada de irabalho, com a consequents redugdo proporcional de saldnos.
<0 terd validade se forem cumpridos os requisitos previstos nesta cliusula.
§ 1" - Se a diminwicio for motivada exclusivamente pelo empregador, o Auxihiar de

Administracio Escolar fard jus, quanto & carga homria reduzida, proporcionalments, 4 uma
indenizagio, 13° (décimo terceiro) salino, fénas e seu adicional. devidos até a data da redugho.

§ 2 - Se a redugio for motivada exclusivamente pelo empregado, o Auxiliar de |
Administacio fard jus, quanio i cargs honina reduzida, proporcionalmente, a0 13% (décimo
terceiro) saldrio, ferins ¢ seu adicional, devidos até a data da redugio.

& 3 - A indenizagho mencionada no §1° correspondera ao valor mensal do salano
equivalente 4 parte reduzida por ano de contsatacho, limitada ao méximo de 3 (cinco) anos nio
cabendn § multa por rescisio previsia na legislagio que rege o FOTS.

& 4" - As parcelas devidas em razio da redugio da carga horiria semunal deverdo
ser pagas no prazo miximoe de Itrinta) dias. a partir da efetiva redugio, com 2
assisténcia obrigatiria do Simdicalo Profissional, sob pena de invalidade.
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& §° - Pam os efeitos do disposto nesta Clausula, considern-se come wm miés a fragho igual
ou superior a 15{quinze) dias ¢, como um ano, a fragiio igual ou supenor a 6(seis) messs.

§ 6" - O empregado pode optar entre a mencienacda indenizagdio, acordo diss partes ou
rescisio indireta de todo o contrato de trabalho, na forma da led.

& 7" - Quanto o levaniamenty ¢ multa de FGTS, aplicam-se o previsto na legslacio
propria, as nomes ¢ procedimentos de seus orgios pestores ¢ depositanios.

Compensagdo de Jornada :

—==
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA E
| INTERVALOS

A instituigho pode aumentar ou diminuir, durante a semana, a duraciio diaria do numero
de homs necessario para compensar o trabalho que for eliminado, aumentado ou diminuido no

siibado, —
L |
§ 17 = O previso nesta cliusula pode ser aplicado, no todo ou em parte, quer qUANID A0S 3

setores de servigos, quer quanto a0 numero de empregados s
& 2" - O previsto nesta clivsuly nic podera ser aplicado para o empregado gue, \"I.n\
comprovadamente, ficar prejudicado em seus estudos ou em outro contrato de trabalho = g

§ 3 - Poderd a instituigho de ensing, de comum acordo, por escrito, com o auxilar de
administracho escolar, adotar duragho de jormada de tmbalho ¢ intervalos diferentes dos usuas,
desde que respeitiados os intervalos minimos de imter ¢ intra-jornadas, observando-se quanio as
hors que ultrapassar a jornada contratada ou que for inferior a cla o disposto na Clausula
Trigésima Terceira (Banco de Horas),

§ 4" - Obedecidas as condiches de que rate o paragrafo terceiro, poderd 8 insHiGHo
adotar escals de servigo, ou mesmo o revezamenio semanal ou quinzenal, entre irahalho diumo
& nntimo,

§ 5° - Poderio as partes acordar o regime de 12 {doze) horas de trabalho por 36 horas de
descanse, sem dobra salanal nos domingos  fenades.

Faltas

E c.'l_._xusu LA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS |

() auxiliar de administragio escolar tem direito, além dos casos previsios em lei, ao abono
das seguintes falias:

1 -9 (nove) dias consecutivos, incluida a daa do evenio, em razlio de casamento civil ou
religioso devidamenie comprovado:

Il — & (s¢is) dias consecutivos, incluida a data do evenlo, om razfio de falecimento de
cbnjuge, do pai, da mée ou de filho;
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i1 - do determinado na CLT, relativamente a outros parenies ¢ dependentes:

1V — o periodo equivalente a um dia de trabalho, por semestre; com o lmmite de uma
auséncia de um din ou duas auséncias de meio expediente de trabalho, para scompanhsmento a
médice {consults médica) de filho menor ou dependente previdencidrio de ate 12{doze} anos
de idude. bem como de parentes de primeiro grau ascendentes com mms de 6{(sessemal).
comprovada por atestado médico gpresentado @ instituigho de ensing pelo empregado ate 2
{doia) diss subsequent=s & suséncia,

V — Até 2deis) dias, em cada periodo de 12 (doze) meses de trabaiho, em caso de
realizagio de exames preventivos de cincer devidamente comprovado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

— —
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA DO ESTUDANTE I
-.-— —_—

Recomenda-ge 8 diminuicio de, no minimo, duas horas na jornada normal do estudante’,
em din comprovadamente de provas, com a compensaglo do tempo de dispensa em ouiro dia.

AN
Férias e Licengas \‘;S\

Duragdo e Concessdo de Ferias

— — ﬂ
ﬂ CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

A instituicdo de ensino podera adotar, pam & totalidade ou parte dos empregados ou por
setor de servigos, féras coletivas, inglusive com divisae em 2 {dois) perfodes, emitindo, neste

&L

caso, Wdoms) recbos de ferias,

§ 1" - Quando o empregado ndo tiver completado o periodo aquisitive, o namero de diss
poderh ser proporcional & pare ji cumprida do mencionado periodo, quitando-a pare todos es
efeitos.

§ 2" - As férias ndo poderio ter inicio em fariados civis ou rehigiosos, em domMINgos ou
sibados, salvo guando o Auxiliar de Administragho Escoler wabalhar normalmente nesses dins.

§ 3* - Nio scro devidas fénas proporcionais quando o empregado ji tiver gozado o
referido descanso em nimero de dias igual ou superior aos da proporcionalidade,

§ 4", Aplica-se o disposto nesta Clausula tambem az férias individusis.

8 5" - As férias serfio pagas pelo valor do salano devido na época da concessao, devendo
eventual diferenca ser quitada até o 5*(quinte) dia G1il apds retorno do empregado,

§ 6" - Caso 0 empregado tenha suas finas dividadas em 3{dois) periodos, nenhum deles
podera ser infenior a 10(dez) dias.
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Licenca ndo Remunerada

———— ﬂ
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA j

© nuxiliar de administracio escolar, que contar trés anos de efetive @ mintemupto
exercicio m institulcdo, tem direito a licenga ndo remunerada com duracio de até 24 {(vinic ¢
quairo) meses, profrogavets, a critério do empregador ¢ s¢ houver solicitaglio do empregado.
o ge computando o tempo de licenga, par qualquer efeito, no contrato de trabalho, devendo
0 inck € o termine sor acerdados pelas partes,

§ 1 - Devera o suxiliar de sdministracéo escolar apreseniar o reguenmento de licenga,
ou sua prorogacho, no minime, com uma antecedéncia de 30 dias da data que pretende
licenciar-se, nao sendo a concessio ato discricionario do empregador,

§ I* - A instituigio de ensimo somente terd o direito de vetar a promrogacio do licenga L |
eritinerada, mas nio sua concessdo, desde que fundamentsdamente, como estabelecido no
copl,

§ 3° - A antecedéncia prevista no §1° se destina ac emprégador para providenciar
substituigho do empregado requerenie da hicenga,

§ 4° - Terd direito 4 prorrogacdo da licenga, o Auxiliar que comprovadamente fiver sob
0% vens cuidados pessoais o cinjuge, ascendente oun descendente em 1” grau que necessitar de
cuidados especiais ¢ condigbes por motivo de doenga grave, enguanto durar essa condigho.
ahservado o disposto no § 17 desta clausula.

& 5° . O Auxiliar de Administragao Escolar que solicitar licenga sem remuneragio deve
comunicar 8o sindicato e promover o pagamenio das mensalidades sindicais na sede ou
subsedes do sindicato profissional parm assegurar o direito a convénios mantidos pela entidade,
exceto o heneficio de Bolsa de Estudos que exige o efetivo exercicio. NS

Outras disposicoes sobre férias e licengas \W";

| CLAUSULA QUADRAG ESIMA OITAVA - RECESSOS E FERIADOS |

£ vedsda n exigéncia de trabalho do Auxibar de Admmistragac Escolar, exceto se
scordada a compensagin de horano!

1 — zos dommgos;

11 — nos feriados nacionais, esaduals, municipais ¢ religiosos, comemorados de acordo
com as determinagdes legais, |

I11 — nas seguintes datas: segunda, lerga @ quariss-feirs da scman de cammaval; quarta,
quinta e sextas-feiras @ no sabado da semana santa:

IV = nos digs 24 e 31 de dezembro.
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§ 1* - Havendo aulas na quana-feira de cinzas ou na quarta-feira da semena santa, nio se
aplica, quanto a esses dias, o disposto no capul.

§ 2* - Nio sc aplica ainda o disposto nesta clausula ans servipos de vigilinaa ou
seguranca, para os quais devem ser observadas as disposigles legms ¢ normas aplicivais, bem
como rodizio alternado da folga entre os trabalhadores, no respectivo setor, referentemente o
mencicnados digs.

§ 3" - A instituigdo de ensino poderd compensar os folgas previsias em outras datas se
avisar 0s empregados com antecedéncia minima de S{cinco) dias.

CLAUSULA Qummsfs_mm NONA - DIA DO AUXILIAR I

Etn funcio do dia da fundagio do SAAENEMG em 2014, ¢ considerado como Dia do.
Auxiliar de Administragio Escolar a data de 11 de janeir, que serit de recesso a ser usufruido ™,
juntamente com a data em que houver 8 comemoragio do Dia do Professor.

Savide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
— - F
" CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

Cuando ¢ empregador exigir uso de uniforme, deve fornecé-lo grotutamente Bo
empregade, a titulo de empréstimo, para usa N SCIvigo, excetuando-se o calgado, salvo se tver
de zer especial pela natureza do servigo.

Pardgrafo @inice. No ato da contmtagio, ¢ empregador fornecera, mediante recibo, pelo
menos duss pegas do uniforme. devendn providenciar a troca de uma peca, a cada periodo de
[ 2{doze) meses.

Aceitacdo de Atestados Médicos

I CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS ]
ﬂ

Oheervados os prizos € prescrighes legats, para efeitos de abone de faltas, exceto para
afastamenio ou licenca de wabalho, #m a mesma validade dos miestados médicos e
odontoligicos do INSS os fornecidos por médicos ou odontdlogos de servigos piblicos de
saude. servicos de saide mantidos dirctamente, credenciados ou conveniados pelo sindicato da
categoria profissional ou pela institmgho de ensing, devendo o atestado conter 0 respechivo
codigo da CID10 — Classificagio Internacional de Docngas ¢ Problemas Relacionados i Saide.

Parigrafo dnico - Os atestados que ndo cstiverem om conformidade com o disposio no
capuit terdio validade apenas para justificanve de falta, sem implicar em abono do dia faltosa.
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Outras Normas de Prevengdo de Acidentes ¢ Doengas

Profissionais

——
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DE INSTALACOES
COM EQUIPAMENTOS RADIOATIVOS

Obrijgam-s¢ 8 institugdes de ensino a promover, periodicamente, & fiscalizacio de suns
instalacies, nos lermos da legislacio prépra, como prevengio da segurangs publica e de seus
empregados, se possuirem fontes ou equipamentos radioativos,

| CLAUSULA QUINOUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS |

A instituicio deve manter material de primeiros socormos nos locais de trabalhe e, em caso
de urgéncia, providenciar, sem Onus para o empregado, & remogdo imediata do acidentado para S,
mendimento médico-hospitalar. " "

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS E
COMUNICACOES DO SINDICATO

A institiclo de ensino afixari em quadro de avisos e distribuird dos Auxibares de
Administraciio Escolar as comunicagies do Sindicato da categoria profissional, desde que ndo
contenhim matéria politico-partidéria ou ofensiva 4 quem quer que seji.

Pardgrafo anico - 05 interesses da categonia profissional serfo ratados peranie 2 diregdo
da institnigio de ensino por dirigentes sindicais devidamente idemificados ¢ credenciados.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS

Nas institucies de ensino com mais de 200{duzentes) Auxiliares de Adrministragio
Escolar, sérd eleito um represeriante dos empregados pam tratar dos interesses dos profissacnais
juine i e direcio,

Parigrafo dnico - Considern-se como uma mstiuigio de ensino, para este efesto, a
mesma entidade manenedors com os estabelocimentos que mantiver
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Outras disposices sobre representagdo € organizagdo

r —
CLAUSULA DUINQUAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS DA ;
, CATEGORIA PROFISSIONAL !

—_— — =

As instituices de ensino abonardo até 3(trds) faltas por ano, sos sibados, apos as 12
horas, dos integrantes da categora profissional, quando se verificarem, mediznte comprovagio
expedida pelo Sindicato da categoria profissional, por comparecimento s assembleias gerins
da categoria. o, |

Pardgrafo dnico - Wao so aplica o disposto nests cliwsula aos servigos de vizrlinea,
SeEUranga ¢ manitengio.

Disposi¢coes Gerais e
Mecanismuos de Solugdo de Conflitos v

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Havends dificuldade econdmico-financeirs para cumpnmento do previsto nesie
nstrumente, poderd ser celebrado scordo coletivo, dispondo diferentemente. entre a nsttuigin '
de ensino e o sindicato da categona profissional,

§ 1% - O estabelecrments de ensing devers protacolar, no sindicato profissional, pedido
de Acordo Coletve, coniendo sun propesta e explicitande o sctor ou segmenio. pard o ajuste

pretendido.

§ 2" - A decishe sobre a propesta encaminhada pelo estabelecimento de ensino se dara
pelo voto da maioria simples dos suxiliares de sdministragic do setor ou segmento objete do
acordo intencionado, presentes & assembleia decisbria, convoeada pelo sindicatn da catlegoria
profissional, & se realizar na pripria mstitigio requerente, que deverd facilitar o acesso do
representante do mencionado sindicoio a0 local da assembleta.

& 3 - Poderi o represenianie da Instiuigio de Ensmo expor, durante a assemblen
decisaria e antes da votagio, ns razdes que @ levaram a sohcitar o Acords Coletivo ¢ presiar
esclarecimentos, s assim o desejar,

§ 4° - O sindicoto da categoria profissional terd o prazo de 40 (quarenta) dias. a contar da
data da protocolizagio do pedide, para convocar e promover a assembleis, sob pena de se
reputarem aceitas as condipdes do pedido

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MUDANCA DE LEGISLACAD E
CONDICOES

Se. durante n vigéneia deste Instrumenio, houver alteracio de legislagio gue cause
dificuldade para seu cumprinento ou siwacio que justifique sua adaptagio. os sindicatos
signatinios, medianie negociagio, COM SNCCITAMENTO 0O Prazo maxime de 20 (vinte) dias apos
ser iniciada. buscardo a soluclio adequada, através de aditamento ou de outres meios legais
pogzivels.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

|= CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA |

Em caso de descumpriments do pressnie instrumento, quanto as obngagoes de fazer, &
instituicho de ensino deverd pagar ao projudicado o pnncipal acrescido da multa de 10% (dezx
por cento), screscido esta de 1% (um por cento) de seu valor por perodo superior de 30 (rinta)
dias que ulirapassar o rigésing

|

Chitras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA - IA?AS ASSISTENCIAIS E DESCONTOS I

Os descontos de contribuiches e faxas assistencials em salinio dos Auxiliares de
Administracio Escolar ¢ 0 recolhimento do respective valor so Sindicato da categona
profissional obedecerio a0 deviddo por sua assemblein geral, a0 previsio na legislacio
splichvel e ao entendimenio do Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho ¢
Ministério do Trabatho ¢ Emprego e serio efetivadas pelo estabelecimento de ensino,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DEFINICAQ DO AUXILIAR DE
ADMINISTRACAQ ESCOLAR

Considerando que a atividade-fim da escola € 0 ensino ¢ a educagdo e que sl categoniag,
distintas o professor ¢ o Auxiliar de Admumistragio Escolar, so constiderados infcgrantes da
categoria de auxiliares todos o5 empregados que ndo desempenham atividade docente.

Parigrafo tnico - Incluem-se entre as atividades de Auxiliar de Admimistrogio Escolar
us de diregio, planejamento, coordenagio pedagdgica; educacional ou de curso, supervisho,
orientagio. monitoria, as de preceptar, tutor, reforgo escolar, revisio, treinamento, INSTUEA0,
auxilio ao docente no sew trabalho em classe ¢ de téenica ou memdor desportivo, o olimo
quanto is atividades ndo carsclerizadas como aulas do curriculo de ensino.

| CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFINICOES E CONCEITOS

Parn o efeitos do disposto neste instrumento_ considers-se ainda:

[ = Auxiliar de Administracio Escolar: wdo aquele trubalhador cuja funcio na
instituicio de ensino on curso livre de qualquer natureza nio € a de responsahilizar-se pela
ministracio regular ou olo eventual deaulas:

11 — Educacho Infantil: educacio e ensino ministrados para cniangas de ate b {4eis) anos
de idade. conforme Lei n® 9,384, de 20 de dezembro de 1906

N\

1l - Educagio a Distincia — EaD: modalidade educacional na qual alunos e professores
cstlio separadas, fisica @ temporalments, fazendo-se necessana 4 utilizacho de tecnologas de

imformacin € Comunicag
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IV - Dispensa ou Rescisfio Imotivada: a que nio decorrer de motive disciplinar, téenico
o econtmico. de incompatibilidade com atrvidades educacionais, de justa causa, de pedido de
empregsdo, de aposentadoria ou morte, de témind de contrato de substimigdo ou por prazo
detenminado;

V — Efetive Exereicio: o tempo de licenca remunerada, de exercicio de mandato sinchcal,
de licenga previdencidria ¢ de afastamento, mesme em caso de demissio e readmissio, os dois
Ultimos se tiverem dumgio de até 12 {doze meses),

VI — Instituicio Privada de Ensino: conforme conceilo desenio na Les n* 9.3%4, de 20 i
de dezembro de 1996

VIl — Parte Fixa do Salirio: o saliric mensal, sem sdicionais, quebra-de-caixa ou
granficagac;

VIII - Estabelecimento de Ensino: s unidade organizada e individualizads que ministrar
Clirsos e ensing, ainda que, juniamente com outras, pertenga @ wma tnica entidade mantenadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES I
e — — — - —

As entidades convenentes reconhecem ¢ incentivam: a ipualdade de oporuunidedes para _
todos no acesso a relagio de empregoe ou na sua manutenglio, independente do sexo, género, L
origem, raga, cor, estado civil, religiio ou situagio familiar. A3

| CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — EXTENSAQ DAS DISPOSICOES

Ny

As disposicies desta convengio coletiva de traballo, que sao direcionadas a0 conjuege e {k
Ausiliar de Administachic Escolar, aplicam-se a0 companheiry/companheina que vivam em ]
unifio estivel, devidamente comprovada medinte certidio expedida pelo eartono competente

Pardgrafo amien — O recoshecimento em ambas a8 hipoteses, dar-se-& com 0O
atendimento a izums requisitos observados pela previdéneia socml consoante disciplina o artigo
45 da Instrugio Norrnativa INSS/PRES. N 45, 06.08,2070 { Duario Oficial da Unifo.08.2000).

=
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ORIENTACOES QUANTO A PREVENCAQ
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS
—_—

Oricnta-s¢ a5 Instituigies de Ensino desenvolver campanhas de conscientizacio sohre
temias como assedio moral, sssédio sexual e outras formas de discnminagio de séxn, génoro.
raga, religifio, cor ou ideologta, com o objetivo de prevenr a pcormencia de tais distorgiies ¢
coibir atos e posturas discriminatirias no ambiente de tbalho & na sociedade de forma geral.

e === = {
CLALUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA '
AD SAAENEMG
—

No més de junhe de cada ano, niciondos no ano de 2025, sera descontada do salano
mensal do Auxiliar de Administragio Escolar nfio associado & entidade da categona
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profissional, 3 importincia comrespondente & remuneragao de {um) dia de trabalho, o titulo
de contribuiclo assistencial, nos termos da decisho da assemblein geral da categona € em
observiineia 4 decisfo do Supremo Tribunal Federl (Processo ARE 1018459-ed, Tema 935
oM repervuasio geral).

§1* - Assegura-se so empregado que discondar do desconto o diretio de oposicdo, o qual
deverd ser exercido entre os dias 1° {primeiro) e 15 (quinze) de maio de cadn ano, imiciando em
225;

§2" - A opesigio ac desconto deverd ser manifestada por mete de declarsgio individual e |
por escrito, damda e assinada pelo Auxiliar de Admimsiragdo Escolar, devendo ser '
entregue envizdo a0 Sindicato em sua sede em Governador Valadares ou nas subsedes em
Ipatings = Caratinga, presencialmente ou enviada por comeio com AR 0u como anexo pars o e
mail saaenefdsasenc.com.br com & devida confirmagiio de leitura, sendo vedado formulario
padrio.

§3" - O SAAENEMG remeterd copin das oposicdes recabudas fs respectivas mstituigdes !
de ensing até o dis 30 de mato de cada ano, iniciando-se em 2025, com a5 instrughes pars
recolhimenio dos valores a serem descontados.

84" - A Instituigho Priviada de Ensino deverd remeter ao SAAENE MG, por e-mail. até o
dia 15 de julho de cada ano, iniciando-se em 2025, a relagio dos profissionals que realizaram o -
respeciiviy pAgAmento.

§ 5° - Na hipdtese da ccorréncia de reclamacio rabalhista, avtusgio do Ministéno do
Trahalho ou intervencio do Ministério Piblico do Trabalho, o Sindicate dos Auxiliares de
Administracio Escolar - SAAENE/MG se compromete 8 assumir a integral responsabilidade
pelos evenmuais danos o'ou custos cofrentados pelos empregadores em razlio dos descontos
contidos nesta clausula, desde que os valores descontados tenham sido devidamente r:p:rss.u:im' -
a0 Sindicato profissional pela instituigio de ensino e todo o processo tenha pcnnsm-:E

estritamente dentro das formas e dos calendirios estipulados nos paragrafos AnETIONes.

PATRONAL DEVIDA AO SINEPE/NE-MUG

— # —
| CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino sbrangidos pela presente Convenglo Coletva de
Trabalko. filisdos ou nie so Sindicats dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste Mingiro —
SINEPE/NE-MG. deverfio recolber & entidade, a titulo de Contribuigiio Assistencial Patronal,
o valor equivalente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento de seus empregados dos meses
de maio e de setembro de cadn ano de vigéneia deste instrumenio.

§1* - O recolhimento da importincia mencionada no capuf deverd ser efenado, axd o din
30 de maio e at¢ o din 31 de outubro. respectivamente, por meio de boleto bancano enviado
pelo SINEPENE-MG.

§ 2" - O recolhimentn fora do prazo fixade no parigrafo antenior ensejard o acréscimo de
multa de 10% (dez por cento), nos 30 (irinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%% (um por cento) &0 mes o
COMECRD MONSiATa.
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§2° - Assepurm-se a0 Estabeleciments de Ensino nde filiedo que no concordar com o
recolhimento previsto nesta Cliusula o direito de se manifestar contrariamente & Contribuigio
Assistencial Pamonal mediante manifestaglo escrita. gue contenha twdos. os dades do
extubelecimento e esteja masinado por seu representante legal, n qual deve ser emvinda ao
SINEPENE-MG até o dig 15 de maio de 2024, conforme estabelecido pela Assemblein Geral,
por meio de cormespondéncia com AR ou em forma de anexo (arquive PDF) par a0 e-muik:
sinependia gmall com.

§ 3" - Fica isento da Contribuiglio Assistencial Patronal o Esmbelecimento de Ensino
filisdo que, até a competéncia do respectivo vencimento, estiver em dia com todas #s suas
obrigagdcs financeéiras perante a entidade.

§ 4" . ) previsto nesta Cliusula estd em confbmidade e dentro dos limites deliberados

pela Assembleia Geral do SINEPE/NE-MG e em conformidade com o Tema 935 da
Repercussio Geral do Supremo Tribunal Federal - STF,

Gawemador Valadares, 18 de abnl de 2024

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINIS CAOQ ESCOLAR DO NORDESTE
MINEIRO - EMENEME

LN

Samuel Larg de Arau
Presidente
CINDICATO DOS ESTABRELECIMENTOS DE ENSING DO NORDESTE MINEIRG -
SIMEPEMNWE

o e L
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