CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PROFESSORES

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste
Mineiro - SINEPE/NE-MG. CNPIY/MF n® 71276596/0001-03, com sede ¢ foro em
Governador Valadares/MG, na Avenida Minas Gerais, 2.042, bairro Maria Eugénia, CEP
35.057-760, representado por seu presidente Samuel Lara de Aradjo. Identidade n® 351.023
SSP/MG, CPF n® 274.089.736-72.

CATEGORIA PROFISIONAL: Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais -
SINPRO/MG. CNPJ/MF n°® 17.243.494/0001-38. com sede ¢ toro em Belo Horizonte/MG,
na Rua Jaime Gomes. 198, Floresta, representado por sua presidente em exercicio Valéria
Peres Morato Gongalves. Identidade n®.: MG 3.892064. CPF n®.575377636135.

CLAUSULA 1* (VIGENCIA E DATA-BASE). Este Instrumento Normativo tem sua
vigéncia fixada em 2(dois) anos, a partir de 17 de fevereiro de 2022, exceto quanto as
clausulas 51 (Recomposigdo Salarial) ¢ 52 (Pisos Salariais). cuja vigéneia ¢ at¢ 31 de janeiro

o

de 2023, observado ainda o disposto no § 1°

- Excepcionalmente, este instrumento regulamenta atos especificos dos anos de

§ 1
2021, que ocorreram no periodo da pandemia de Covid-19 em 19 de tevereiro

2020 ¢

§ 2° - A data base da categoria fica mantida.

CLAUSULA 2* (ADEQUACOES). As clausulas. condigdes ¢ vantagens previstas
neste Instrumento tém validade no prazo de vigéncia mencionado na Clausula anterior, sendo,
40 seu 1érmino. normalmente revisadas.

§ 1° —~ Apos um ano de vigéncia, ou antes, se necessario, atraveés de aditamentos a
convengdo, os sindicatos signatarios poderdo fazer alteragdes que. conjuntamente, julgarem

convenientes.

§ 2° — As entidades sindicais signatarias promoverdo reunides periddicas no segundo
semestre de 2022, com o objetivo de buscar a atualizag@o das clausulas 11 (Férias Coletivas):
9" (Recesso Escolar); 23 (Irredutibilidade Salarial). 38 (Bolsa de Estudos — Professor do
Estabelectmento), 39 (Bolsa de [Estudos Outros Professores). 40 (Outras disposigoes
relativas a bolsas de estudos). além de estudos sobre a implantagdo de banco de horas ¢
regulamento de temas relativos ao trabalho do professor nos cursos na modalidade de ensino a
distancia — EAD. i

. \g' \

CLAUSULA 3" (ABRANGENCIA). O presente Instrumento Normativo aplicar-se-i
as relagoes de emprego existentes, ou que venham a existir, entre docentes ¢ Istabelecimentos
de Ensino em geral, ou seja, de educagdo infantil. de ensino fundamental, médio. téenico de

nivel médio, de educagdio superior ¢ posterior. cursos supletivos. preparatorios, pr-&-%
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vestibulares ¢ demais cursos livres legalmente representados pelo  Sindicato  dos
FEstabelecimentos de Ensino do Nordeste Mineiro, existentes nos municipios cuja sede esteja
situada, na regido, na drea delimitada pelo paralelo 20 (vinte) ¢ seu norte ¢ meridiano 43
(quarenta e trés), ¢ seu leste, inclusive nas duas mencionadas linhas geograficas, abrangendo
os seguintes: Agucena, Agua Boa, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas. Aimorés, Almenara,
Alpercata, Alvarenga, Angelandia. Antonio Dias. Araguai, Aricanduva, Ataléia. Bandeira,
Belo Oriente. Berilo. Bertopdlis. Bom Jesus do Galho. Bratnas. Bugre. Campanirio.
Cantagalo, Capelinha, Capitio Andrade, Carai. Caratinga, Carlos Chagas. Carmésia, Catuji,
Central de Minas, Chapada do Norte, Coluna. Comercinho. Conceigdo de Ipanema,
Conselheiro Pena. Coroaci, Coronel Fabriciano. Coronel Murta. Corrego Novo. Crisolita.
Cristalia, Cuparaque, Dionisio, Divino das Laranjeiras. Divinolandia de Minas, Divisopolis.
Dom Cavati, Dores de Guanhdes, Engenheiro Caldas, Entre Folhas. Felisburgo. Fernandes
Tourinho. Francisco Badard. Franciscopolis. Frei Gaspar, Frei Inocéncio. Frei Lagonegro,
Fronteira dos Vales. Galiléia, Goiabeira, Gonzaga. Governador Valadares. Grio Mogol.
Guanhdes, lapu, Imbé de Minas, Inhapim, Ipaba. Ipanema, Ipatinga. ltabirinha de Mantena,
Itabirinha, Itaipé, Itamarandiba, ltambacuri, Itanhomi, [taobim, Iinga, lteta. Jacinto.
Jaguaragu, Jampruca, Jequitinhonha, Jenipapo de Minas, Joaima. Joanésia, lordania. Jos¢
Gongalves de Minas. José Raydan, Ladainha. Leme do Prado. Machacalis. Malacacheta.
Mantena, Marilac. Marliéria, Martelindia, Mata Verde. Mathias Lobato. Mato Verde.
Medina. Mendes Pimentel. Mesquita. Minas Novas. Monte Azul. Monte Formoso. Mutum.
Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Nova Belém. Nova Era. Nova Modica. Novo Cruzeiro.
Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas. Padre Paraiso, Palmapolis. Paulistas. Paviio.
Pecanha, Pedra Azul, Periquito, Pescador, Piedade de Caratinga. Pingo d"Agua, Pocrane,
Ponto dos Volantes, Poté, Resplendor. Rio do Prado, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Rubim.
Sabindpolis, Salinas. Salto da Divisa, Santa Barbara do Leste. Santa Efigénia de Minas. Santa
Helena de Minas. Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita de Minas, Santa
Rita do Itueto. Santana do Paraiso, Santo Antonio do Jacinto, Sdo Domingos das Dores. Sao
Domingos do Prata, Sao Felix de Minas, Sao Geraldo da Piedade. Sao Geraldo do Baixio, Sio
Jodo do Manteninha, Sio Jodo do Oriente, Sdo Jodo do Paraiso, Sdo Jodo Evangelista. Sdo
José da Safira. Sao José do Divino, Sio José¢ do Goiabal. Sao José do Jacuri, Sio Jos¢ do
Mantimento. Sdo Pedro do Suagui. Sdo Sebastido do Anta, Sdo Sebastido do Maranhio.
Sardoa. Senhora do Porto. Serra dos Aimorés, Setubinha, Sobralia. Taiobeiras. Taparuba,
Tarumirim, Teofilo Otoni. Timoteo, Tumiritinga. Turmalina, Ubaporanga. Umburatiba,
Vargem Alegre. Veredinha, Virgem da Lapa. Virgindpolis e Virgolandia,

CLAUSULA 4" (DEFINICOES E CONCEITOS). Para efcitos deste instrumento,©
considera-se:

I - Professor: o profissional responsdvel pelas atividades de magistério, para fins de.

aplicagdio das cldusulas deste Instrumento Normativo, que tenha por fungdo ministrar aulas

préticas ou tedricas para classe regular de alunos ou desenvolver, em sala de aula ou fora dela, -
as atividades inerentes ao magistério, considerando-se ainda como professor universitario o
profissional que. além das mencionadas atividades. também exercer as que abrangerem o

B\
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CLAUSULA 5" (DEFINICAO E DURACAO DAS AULAS). Considera-se como
aula o trabalho letivo ou educacional. com a duragio maxima de 30(cinquenta) minutos,
ministrado para turma ou classe regular de alunos.

§ 1° - Nas séries iniciais do Ensino Fundamental ¢ na creche e na Educagdo Infantil. a
duragdio da aula ¢ de, no maximo, 60 (sessenta) minutos,

§ 2% Serd remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragdio prevista
nesta Clausula.

§ 3° - Apés duas ou trés aulas consecutivas. ¢ obrigatoria a concessio de descanso,
mediante intervalo, nio cabendo qualquer remuneragdo por ele, com duragdo minima de 13
(quinze) minutos, entendida ela como quebra de continuidade de aulas seguidas no mesmo
turno,

§ 4° - Quando o turno de funcionamento possuir mais de cinco horarios de aulas. a
concessio do intervalo previsto no § 3° desta clausula podera ser concedido apds 4(quatro)
aulas consecutivas.

§ 5" - Consideram-se iniciais as quatro primeiras ou as cinco primeiras séries do
Ensino Fundamental, respectivamente. na sua duragio de oito ou de nove séries.
CLAUSULA 6" (FOLGAS SEMANAIS E RECESSOS DURANTE O PERIODO

ESCOLAR). E vedado exigir-se do professor a regéncia de aulas. trabalhos em exames ou
qualquer outra atividade:

a) aos domingos:
b) nos feriados nacionais. estaduais. municipais e religiosos. nos termos da legislagio
propria;

¢) nos dias seguintes: segunda. terga e quarta-feiras da semana de carnaval: quinta e
sexta-feiras, bem como o sdbado da Semana Santa: 15 (quinze) de outubro (Dia do Professor):

d) o periodo de 12(doze) a 15 (quinze) de outubro. nele incluida a data de
comemoragio do dia do Professor;

e) o dia atil posterior a data de comemoragiio de Corpus Christi.

CLAUSULA 7* (PROIBICAO DE TRABALHO EXTRA NO PERIODO DE
EXAMES). Nio se pode exigir do docente, no periodo de exames ou de conselho de classe. a
prestagdo de trabalho que exceda o seu horério contratual semanal.

CLAUSULA 8' (TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA). Nao pode o empregador
transferir o docente de uma disciplina para outra sem consentimento expresso deste.

Parigrafo tnico — Ocorrendo a supressdo da disciplina no curriculo escolar. o
docente jd contratado tem prioridade para reaproveitamento em outra para a qual possua
habilitagdo legal ¢ em que haja vaga.

.
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ensino. a pesquisa, a extensdo e o exercicio do mandato de cargo ou funcdo afetos a essas
atividades:

I - Curso Livre: 0 que ndo depende de autorizacdo dos érgdos publicos de ensino
para funcionar:

111 - Efetivo Exercicio do Professor: periodo de licenga remunerada ¢ de exercicio
de mandato sindical, além do legalmente assim considerado conforme artigo 453 da CLT e,
para fins de bolsas de estudos, o aposentado que tenha trabalhado os Glimos cinco anos antes
da aposentadoria em escola privada:

IV - Professor do Préprio Estabelecimento: o empregado da mesma entidade
mantenedora para fins dos beneficios de bolsas de estudo:

V - Estabelecimento de Ensino: cada unidade escolar de propriedade da entidade
mantenedora, para fins de cdlculo e distribuigio de bolsas de estudo:

V1 - Salario-Aula-Base: a remuneragio devida. sem repouso semanal remunerado,
sem adicional por aluno em classe ou outros adicionais. pela aula com a duragio prevista na
Clausula 2* (Defini¢do ¢ Duragdo das Aulas):

VII - Saldrio-Aula: o saldrio-aula-base acrescido exclusivamente do adicional por
aluno em classe ¢ sem o repouso semanal remunerado:

VIII - Periodo Escolar: o determinado. conforme calenddrio escolar fixado pelo
estabelecimento. para cumprimento do nimero de aulas. de dias letivos. de avaliagdo, de
conselho de classe, de recuperagdo ou estudos autdnomos, de plancjamento ¢ preparagdo. de
treinamento e reciclagem, podendo ser semestral ou anual:

IX - Recesso Escolar: o periodo assim definido neste Instrumento, em que nenhuma
atividade pode ser exigida do professor, exceto aula e avaliagio de recuperagio. nos termos
previstos na cldusula propria, conforme contrato de trabalho:

X - Carga Hordria Semanal: o nimero de aulas semanais sob a responsabilidade do
professor, conforme contrato de trabalho:

X1 - Atividade Extraclasse: a inerente ao trabalho docente. relativo a aulas para
classes regulares de alunos sob a responsabilidade do professor e realizado fora de seu horario
de aulas:

XII - Rescisfio Imotivada: a que ndo resultar de justa causa. de pedido de demissdo,
de término de contrato a prazo certo ou de aposentadoria ¢ — se comprovadas pelo empregador
perante a Justica do Trabalho em caso de reclamatoria - a proveniente de incompatibilidade
para atividade educacional ou de motivo téenico, disciplinar. econdmico ¢ financeiro:

<_
X111 - Tempo (ou Dedicagio) Integral ou Parcial - Em qualguer curso ou nivel de 5

ensino considera-se “Tempo Integral™ ou “Dedicagio Integral o regime de trabalho anu
definido no art. 93, pardgrafo Gnico, do Decreto n® 9.235. de 15 de dezembro de 2017, ou em 2
outra norma que vier a substitui-lo, contado o tempo em horas como nele previsto ¢ aulas ~ 5
conforme Clausula 2* (Definigio ¢ Duragiio das Aulas). e. de tempo ou dedicagdo parcial. 0o 7~

que corresponder a metade.
A
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CLAUSULA 9* (LICENCA NAO REMUNERADA). Depois de cinco anos de
efetivo e ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento ou estabelecimento
de uma mesma mantenedora, o docente tem direito a uma licenga ndo remuncrada, para tratar
de interesses particulares, com duragio de até 02(dois) anos, prorrogaveis por mutuo
entendimento, niio computados para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito,

§ 1° - O comunicado de licenga deveri ser apresentado com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

§ 2° - O término da licenga ndio podera coincidir com o inicio de recesso ou férias,

CLAUSULA 10 (AUMENTO DE CARGA HORARIA). De comum acordo entre as
partes, pode ser aumentada, em cada ano, por periodo ndo superior a 200 (duzentos) dias
letivos, em cardter eventual ¢ como aulas excedentes, em consondncia com o disposto no art.
321 da CLT, a carga hordria semanal do mesmo professor. observando-se. quanto a periodo
superior do MeSMO ano ou que PErmanceer em anos consecutivos. o disposto na Clausula 20
(Irredutibilidade).

§ 1° - No caso. entende-se como ano o que se estende entre datas-base.

§ 2" - Findo o periodo de eventualidade. o estabelecimento de ensino garantird ao
professor a carga hordria anterior ao inicio dela, salvo aplicagio do previsto na Clausula 20
{Irredutibilidade).

CLAUSULA 11 (FERIAS COLETIVAS). As férias do pessoal docente, em cada
estabelecimento de ensino. sdo coletivas, com duragdo legal. em dias ininterruptos,
concedidas e gozadas de forma antecipada e obrigatoriamente, no periodo de 29 de dezem bro
a 27 de janeiro do ano seguinte para: Creche: Educagio Infantil: Ensinos Fundamental,
Médio e Superior; Cursos de Pos-Graduagdio (Posteriores). Supletivo Regular: de Educagio de
Jovens e Adultos: Preparatorios: Supletivos e Pré-Vestibulares e demais cursos livres:

§ 1° - No caso do professor que ainda nio tiver completado o periodo aquisitivo e para
quitagdo da integralidade do direito deste decorrente, serdo as I¢rias concedidas ¢ gozadas
obrigatoriamente por antecipagdo, nos termos do caput.

§ 2° - Em eventual rescisdo do contrato de trabalho. se houver excedente de doze avos
de férias em relagio ao periodo aquisitivo antecipadamente quitado. esse excedente serd
descontado no acerto rescisorio.

§ 3° - Sera devida a remuncragdo em dobro das férias mais o 1/3 quando essas forem
concedidas apds o prazo concessivo de 12(meses).

CLAUSULA 12 (RECESSO ESCOLAR). Na Educagio Infantil: nos Ensinos
Fundamental, Médio ¢ Superior; nos Cursos de Pos-Graduagdo (Posteriores). no Supletivo
Regular; nos Preparatorios; nos Supletivos, Pré-Vestibulares e demais Cursos Livres, sio de
recesso escolar — em que ndo se pode exigir do docente nenhum servigo. exceto aulas dc“'{ /
recuperagdo ou estudos autdnomos, bem como sua avaliagdo ou revisio. observando-se

i\
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quanto aos dois ultimos o disposto na Clausula 11 (Aulas de Recuperagio. Reforgo e Estudos
Autbnomos) - os seguintes periodos:

| - 15 dias na segunda quinzena do més de julho:

I1 - de 23 (vinte e trés) a 28 (vinte ¢ oito) de dezembro,

Parigrafo inico - Se necessaria. para cumprimento do minimo legal exigido de 100
(cem) dias letivos em cada semestre. a concessdo do recesso de julho podera ocorrer entre o
término do primeiro e o inicio do segundo semestre letivo do estabelecimento de ensino,
quando, nos cursos em que existir, o regime de matricula for semestral.

CLAUSULA 13 (QUADRO DE HORARIO E COMUNICACAO). Obriga-se o
estabelecimento de ensino a:

I —manter um exemplar do texto deste Instrumento na secretaria de cada unidade
escolar, a disposi¢io dos professores. para consulta:

Il ~fazer ao sindicato da categoria profissional as comunicagdes previstas neste
Instrumento Normativo, nos respectivos prazos estabelecidos:

11 - enviar, uma vez por ano. até o 15° (décimo_quinto) dia atil de outubro, ao
sindicato da categoria profissional. em formuldrio proprio remetido por este com antecedéncia
de 30 (trinta) dias:

a) a relagdo nominal dos professores que estiverem contratados no ano. desde que
consentido ou autorizado por escrito pelo docente, o envio do nome. niamero da
carteira profissional. numero semanal de aulas lecionadas, valor do saldrio-aula-
base. data de dispensa. disciplina que lecionar, o enderego ¢ o ntimero do CPF;

b) nimero de alunos matriculados no estabelecimento em 1° de outubro. bem como
ntimero de série, turmas, 0s cursos mantidos ¢ namero de alunos bolsistas,

CLAUSULA 14 (AULAS DE RECUPERACAO, REFORCO E ESTUDOS
AUTONOMOS). Os docentes do proprio estabelecimento de ensino nio estio obrigados a
ministrar aulas de recuperagdo, de reforgo ou de estudos autdonomos fora de seu horario
normal de aulas ou nos periodos de recesso e férias definidos nas Clausulas 10 (Aumento de
Carga Hordria), 8" (Férias Coletivas) e 12 (Recesso Escolar).

§ 1° - Se os docentes do estabelecimento ministrarem recuperaciio, reforgo ou estudos
autonomos, fora do periodo escolar ou de seu horario normal de aulas. perceberdo sua
remuneragdo mensal contratual e, por aula dada. ainda. o valor dobrado do salario-aula-base.
jd inclufdas neste valor todas as parcelas e adicionais cabiveis por for¢a de lei ¢ deste  —-

" Y .
mstrumento. ]

§ 2° - A classe de recuperagdo ndo podera ter numero de alunos superior ao existente
na maior turma, da mesma série, no término do semestre letivo. i

-

§ 3" - Quando a recuperagdio se fizer através de atividades ou estudos orientados, por =<0
hora de atividade do professor. sera devida a remuneragio prevista no § 1°,
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CLAUSULA 15 (GARANTIA DE EMPREGO - 90 DIAS). O professor goza de
garantia contra rescisdo imotivada, durante 90 (noventa) dias, contados a partir de 21 (vinte ¢
um) de fevereiro.

Pardgrafo iinico. Ndo fazem jus & garantia de emprego de que trata esta Cliusula os
professores que tenha sido pré-avisados antes ¢ até¢ o dia 20 de feverciro. inclusive,
independentemente da projeqdo do prazo do aviso-prévio para o futuro.

CLAUSULA 16 (APOSENTANDO). Fica assegurada ao professor a garantia contra
a rescisdo imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para
complementagdo do tempo para aposentadoria.

§1° - O professor devera apresentar a previsdio de tempo de servigo para aposentadoria
ao empregador. bem como. no prazo de 30 (wrinta) dias. o protocolo de requerimento da
contagem de tempo de servigo no INSS.

§2° - Independentemente da concordincia do docente, o estabelecimento de ensino
poderé reconsiderar a dispensa se, ao determina-la. desconhecer a condigdo do profissional.

CLAUSULA 17 (INDENIZACAQ). Ocorrendo a rescisio imotivada. nos casos
previstos nas Clausulas 15 (Garantia de Emprego - 90 dias) ¢ 16 (Aposentando). o
estabelecimento pagard, além das reparagdes previstas em lei, indenizagdo correspondente aos
salarios que seriam devidos no tempo que faltar para complementagdo do periodo garantido.
com base no valor vigente na data do efetivo término do vinculo empregaticio.

CLAUSULA 18 (INDENIZACAO POR RESCISAO IMOTIVADA). Ocorrendo
rescisdio imotivada. no transcurso do periodo letivo, o professor fard jus. além das reparagdes
previstas em lei e neste instrumento, a uma indenizagdo de valor correspondente:

I -a 1/6 (um sexto) do salario mensal, vigente na data de dagdio do aviso-prévio, por
més que tiver ficado a disposi¢do do estabelecimento de ensino durantc o semestre civil,
quando a matricula tiver regime semestral;

11 =a 1/11 (um onze avos) do salario mensal, vigente na data de dagdo do aviso-prévio.
por més que tiver ficado a disposigiio do estabelecimento de ensino no transcurso do ano civil.
a partir de 1° (primeiro) de fevereiro, quando a matricula tiver regime anual.

§ 1°. Para fins e efeitos desta clausula serd considerado o dia de dagdo do aviso-prévio.

§ 2", Considerar-se-4 como um més a fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 19 (ESTABILIDADE DA GESTANTE OU ADOTANTE,
LICENCA PATERNIDADE E CRECHE). A professora gestante ou adotante gozara de
estabilidade no emprego. conforme Ato das Disposigdes Transitorias da Constituigio
Republica. durante a gravidez, até 05(cinco) meses apos o parto. salvo a ocorréncia de justa
causa, pedido de rescisdo pela docente. acordo das partes, indenizagio do periodo ou término
de contrato por prazo determinado.
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§ 1°-Licen¢a niio Remunerada - A professora, durante a gestagdo ou logo apos o
término do afastamento previdencidrio para parto, tem direito a uma licenga nio remunerada.
com duragio de até 02(dois) anos, ndo computada para contagem de tempo de servigo ou
qualquer outro efeito.

§ 2° -Licen¢a Paternidade - ' assegurada licenga remunerada de cinco dias ao
professor, contados da data do nascimento de seu filho,

§ 3° -Creche — Relativamente ao periodo de trabalho da professora. o estabelecimento
de ensino deverd manter local apropriado para guarda de scus filhos. nos termos ¢ conforme
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 389 da CLT.

§ 4° - No caso da adotante, serd observado o previsto na lei propria.

CLAUSULA 20 (AVISO-PREVIO). Nos termos da Lei n® 12.506/2011. o aviso-
prévio, de que trata o Capitulo VI, do Titulo IV, da Consolidagao das Leis do Trabalho ~
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serda concedido na
proporgdo de 30 (trinta) dias aos professores que contem até 1(um) ano de servigo no mesmo
Iistabelecimento de Ensino.

§ 1° - No caso de professor que tenha mais de 1(um) ano de servigo no mesmo
Estabelecimento de Ensino, ao aviso-prévio previsto no caput desta clausula. serd acrescido
mais I(um) dia por cada periodo de quatro meses de servigo prestados no mesmo
Estabelecimento de Ensino, até o maximo de 60(sessenta) dias, perfazendo o total de até
90(noventa) dias.

§ 2° - O professor despedido, se ndo dispensado do cumprimento do aviso-prévio. nio
reduzira sua jornada de trabalho, mas cumprira apenas 23(vinte e trés) dias de trabatho, na
forma do pardgrafo tnico do art. 488 da CLT. sem prejuizo do pagamento ¢ da contagem de
tempo a que fizer jus por forga do disposto em lei ¢ neste instrumento.

§ 3° - Se a rescisdo for motivada pelo professor. 0 mesmo fica dispensado de trabalhar
o numero de dias que ultrapassar a 30(trinta).

§ 4° - O aviso-prévio flui nos periodos de recesso escolar, ndo cabendo o pagamento
cumulativo de recesso e aviso.

CLAUSULA 21 (DACAO E CONTAGEM DE AVISO-PREVIO). I vedada a
qualquer das partes a dagio e contagem do prazo de aviso-prévio durante as térias trabalhistas
do professor, definidas na Clausula 11 (Férias Coletivas).

Pardgrafo dnico - Os dias que recairem em periodo de [¢rias serdo computados apos
a data do término delas.

CLAUSULA 22 (HOMOLOGACAO DE RESCISAQ) - Deverd ser homologada
rescisdo de contrato de trabalho, no sindicato da categoria profissional. obedecidas as
hipdteses ¢ condigdes abaixo:

Convencao Coletiva de Trabalho - PROFESSORES Pag. 8/20




a) a rescisdo do contrato de trabalho do empregado em situagio de pré-aposentadoria,
conforme Clausula 13 (Aposentando) deste Instrumento;

b) quando se tratar de resiligdo parcial do contrato de trabalho. nos termos da Clausula
20 (Irredutibilidade) deste Instrumento:

€) nos casos em que a duragdo do contrato for superior a 2 (dois) anos no
estabelecimento de ensino, desde que requerido por escrito pelo empregado no prazo de 2
(dois) dias uteis depois da comunicagio de sua dispensa.

§1° - Nas cidades em que ndo houver subsede, 0 SINPRO/MG se compromete a fazer
a homologagdo na localidade, sem qualquer prejuizo ou puni¢iio para a instituigo, desde que
solicitado pela empresa.

"ot

§2° - Nos casos previstos nas alineas "a
agendamento de data para homologagdo junto ao Sindicato da categoria profissional deverd
ser feita por escrito, pessoalmente ou pelo enderego eletronico
agendahomologacao@sinprominas.org.br, até 02 (dois) dias Gteis depois da comunicagdo da

dispensa ao empregado.

e "¢". desta Clausula, a solicitagdo de

§3° - Sempre que receber o pedido de homologacdo. de que trata a alinea "¢" desta
cldusula, o sindicato fornecerd, em até dois dias. & empresa. também por escrito, pessoalmente
ou enderego eletrdnico. correspondéncia informando a data e o horario para homologagio.

§4° - Quando a homologagio devidamente agendada pelo sindicato. nio se efetivar,
sem ocorréneia de culpa da empresa, o sindicato forneceria declaragido atestando o
comparecimento da empresa e 0 motivo da ndo homologagéo.

§5° - O previsto na alinea “¢” desta Clausula tera aplicagido somente apés a assinatura
deste Instrumento.

CLAUSULA 23 (IRREDUTIBILIDADE). Aplica-se aos ganhos do docente o
principio da irredutibilidade dos salarios, ressalvados os casos de aulas de substituigio e
eventuais como excedentes. observados o disposto na Clausula 10 (Aumento de Carga
Hordria) e o previsto nos pardgrafos seguintes:

§ 1° - A redugiio do nimero de aulas ou da carga-horaria semanal do professor. por
acordo das partes ou resultante da diminuigdio do niimero de turmas por queda ou auséncia de
matricula, ndo motivadas pelo empregador. que deverd ser comunicada ao professor com
antecedéncia minima de trinta dias, salvo nas resiligdes promovidas até o dia 30 de margo.
quando se tratar de regime anual de matricula e at¢ 30 de margo ou 30 de agosto.
respectivamente, quando se tratar de matricula semestral. so tera validade se homologada pelo
sindicato de categoria profissional ou pelas entidades ou drgdos competentes para homolog:
rescisoes.

§ 2° - A redugio do nimero de aulas terd validade, se obedecido o previsto no

ap

pardgrafo anterior ¢ paga a indenizagdo de que trata o § 3° configurando resiligdo parcial

contrato de trabalho. N{i

#
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§ 3° - A indenizagdo mencionada no pardgrafo anterior terd o valor correspondente 4
remuneragdo mensal que seria devida pela carga hordria diminuida. multiplicada pelo nimero
de anos que tiverem sido os de duragio das aulas objeto da redugdo. até o limite de cinco
anos. além de férias e décimo terceiro salario proporcionais. incidentes sobre a mesma
remuneragio mensal, objeto da redugdo.

§ 4° - Ocorrendo rescisio imotivada do contrato de professor. nos doze meses que se
seguirem a redugdo de que trata esta Clausula. suas parcelas rescisorias serdio caleuladas com
base na integralidade do nimero de aulas semanais anteriores a citada redugdo. descontadas as
indenizagdes de férias e décimo-terceiro saldrio pagas de acordo com o pardgrafo tereeiro.

§ 5° - Nio serdo devidas na resiligdo parcial de que trata esta C lausula as reparagdes
referentes a0 FGTS previstas em lei para o caso de rescisio total do contrato de trabalho.

§ 6° - Para o calculo da remuneragdo mensal referida nos §§ 3° ¢ 4° tomar-se-a o
salario-aula-base devido pelo estabelecimento. nas turmas em que houver a redugdio. acrescido
dos adicionais por tempo de servigo estabelecidos neste instrumento.

§ 7° - Considera-se como 01(um) ano a fragdo igual ou superior a 06( seis) meses.

§ 8 - Ocorrendo a redugilo do nimero de aulas por pedido do professor, ndo serd
devida qualquer indenizagdo, devendo esta resiligho parcial ser homologada perante o
sindicato profissional ou pelas entidades ou orgdos competentes,

§ 9° - Ocorrendo o previsto nesta Clausula. a resiligio parcial deverd ser procedida, no
prazo méximo de 30(trinta) dias da data de efetiva diminuigdio, sob pena de pagamento de
multa correspondente a um trigésimo do valor do salario mensal reduzido por dia de atraso.

§ 10 - Nio sera devida a multa prevista no paragrafo anterior se o atraso for motivado
pelo empregado ou pela entidade encarregada da homologagio ou se houver o deposito do
valor devido em nome do empregado no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 11 - Em decorréncia da data de assinatura deste instrumento, caso haja alguma
resiligio parcial ainda nio formalizada. que ocorreu no ano de 2022, o estabelecimento de
ensino deverd proceder a regularizagiio ou sua formalizagio até o dia 31 de outu bro de 2022,
sem incidéncia de qualquer multa ou penalidade prevista neste instrumento.

CLAUSULA 24 (SALARIO MENSAL). A remuneragio mensal dos docentes ¢
calculada através da multiplicagio do salario-aula pelo nimero de aulas semanais contratadas,
na conformidade dos hordrios e definigdo dada na Clausula 3 (Defini¢io ¢ Duragdo das
Aulas).

§ 1° - O pagamento deve ser feito mensalmente. considerando-se, para esse efeito.
cada semana acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, como repouso semanal remunerado, ¢

cada més constituido de quatro semanas e meia, de acordo com o disposto na Lei n® 605, de
05 de janeiro de 1949,

§ 2° - O pagamento da remuneragio mensal devera ser feito até o 57 (quinto) dia til

do més subsequente.
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§ 37 - Aplica-se o previsto no § 1° que prevalecerd sobre o disposto no art. 321 da
CLT. quando a carga hordria semanal do professor ultrapassar a prevista no art. 318 da CLT.

§ 4° - O professor nilo podera ser obrigado a ministrar. por dia. no mesmo turno. mais
de 5 (cinco) aulas, que ndo serdo consideradas consecutivas se entre ¢las houver um intervalo
de pelo menos 15 (quinze) minutos, mas, se aceitar, terd o salario calculado como previsto no
paragrafo anterior,

§ 5% - O salario mensal, como previsto nesta Clausula, sera calculado ¢ devido para o
total de aulas contratadas, mesmo quando, posteriormente. parte da respectiva carga hordria
referente a ¢las for substituida por outras atividades compativeis com a condigio do professor.

CLAUSULA 25 (ADIANTAMENTO DE 13* SALARIO). Caso seja solicitado pelo
professor ao estabelecimento de ensino. até o dia 12 (doze) de maio. o adiantamento de 50%
(cinqlienta por cento) do 13° saldrio, este deverd ser pago at¢ o dia 12 de agosto, para
posterior desconto.

CLAUSULA 26 (REMUNERACAO DE OUTROS SERVICOS). O professor que
prestar no estabelecimento outros servigos, nio classificados no inciso 1 (Professor) da
Clausula 1" (Definigdo e Conceitos) como docentes, deve ser remunerado por eles de acordo
com o que for previamente contratado pelas partes,

§ 1" — A rescisdo dessa parte do contrato nilo implica resiligio do contrato como
docente, diminuigdo de carga hordria do professor ou levantamento do FGTS ¢ respectiva
multa.

§ 2% - Aplica-se o previsto nesta Clausula para a rescisio também das atividades
previstas no inciso I (Professor) da Clausula 1* (Definigdes ¢ Conceitos). quando so elas
forem rescindidas. permanecendo integro o contrato para as atividades de que trata o caput.

CLAUSULA 27 (REMUNERACAO DOS PERIODOS DE RECESSOS, FERIAS
E EXAMES). No periodo de exames, no de recesso escolar ou férias, deve ser paga
mensalmente ao docente a remuneragiio correspondente & quantia a ele assegurada normal ¢
ordinariamente, na conformidade da carga hordria semanal contratada. desde que tenha
concluido o respectivo periodo letivo.

Parigrafo dnico - No caso de substituto, a remuneragiio deve ser paga até a data de
reassungdo do substituido, se ocorrer no referido periodo.

CLAUSULA 28 (COMPROVANTE OU DEMONSTRATIVO DE
PAGAMENTO). Deve o estabelecimento de ensino fornecer ao docente comprovante ou
demonstrativo dos elementos que informam o pagamento da remuneragiio mensal. com a
especificagdo dos valores que a compdem. da carga hordria ¢ dos descontos legais o
autorizados, bem como anotar na carteira de trabalho a carga hordria semanal.

Pardgrafo dnico - O salario-aula-base ¢ o numero semanal de aulas serio anotados na
data-base ou quando houver alteragdo contratual, %
v
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CLAUSULA 29 (SALARIO DO SUBSTITUTO). O docente, contratado  para
substitui¢do eventual ou por prazo certo, faz jus a salario igual ao que seria pago ao
substituido, inclusive a férias e recessos escolares proporcionais para aqueles que mantiverem
a contratagiio e terminarem o periodo letivo normal. observado o disposto no pardgrafo Gnico
da Clausula 24 (Remuneragdo dos Periodos de Recessos, Férias ¢ Exames). ressalvadas as
vantagens do substituido que tenham cardter pessoal, bem como a classificaglio no quadro
hierdrquico docente do estabelecimento.

CLAUSULA 30 (Isonomia Salarial). Nenhum docente pode ser contratado. sob
qualquer pretexto, no decorrer da vigéncia do presente Instrumento Normativo. com salario-
aula-base inferior ao devido ao professor cuja diferenga de tempo de servigo na fungdo de
docente niio seja superior a 2 anos, considerado o grau ¢ 0 ramo de ensino em que atuar, assim
como os principios legais da isonomia salarial ¢ a classificagdo no quadro de carreira ou plano
de cargos ¢ salarios da instituigio.

CLAUSULA 31 (QUADRO HIERARQUICO). O estabelecimento de ensino pode
adotar a classificaglio dos professores em classes e niveis dentro de cada classe. com
promogdo por tempo de servigo. por habilitagio. mérito ou outro critério. fazendo distingio
salarial entre as vérias classes e os diversos niveis, desde que observe 0 disposto na Clausula
27 (lsonomia Salarial) ¢ ndo pague saldrio-aula-base de valor inferior ao decorrente da
aplicagdo deste Instrumento.

CLAUSULA 32 (“JANELAS™). Serd indenizado o intervalo entre aulas do mesmo
turno (“janelas™), quando resultar de alteragio do horario de aulas apos trinta dias do inicio do
periodo letivo normal. conforme regime de matricula do estabelecimento. causada pelo
empregador, sem concordancia do docente.

§ 1" - A indenizagdo terd o valor de um saldrio-aula-base por intervalo de duragio
igual a0 de uma aula, sendo devida apenas enquanto persistir ¢ durante a vigéncia desde
Instrumento Normativo, ndo se incorporando para nenhum efeito a carga horaria ou
remuneragio do professor.

§ 2° - O estabelecimento poderd exigir do professor, durante o intervalo indenizado,
atividade compativel com seu contrato de trabalho, inclusive substitui¢do eventual de colega
ausente.

§ 3" - Ao professor contratado em regime de tempo integral o parcial nio sera devida
a remuneracdo de eventual “janela™.

CLAUSULA 33 (Atestados Médicos). Os atestados médicos de satde fornecidos por
servigos de saude mantidos pelo sindicato da categoria profissional ou pelo estabelecimentQ
de ensino ou com eles conveniados. sdo validos para abono de faltas ou atraso, exceto para
afastamento previdencidrio ou licenga de trabalho. até¢ o limite de dois por més. ﬁ

i
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CLAUSULA 34 (ADICIONAL POR ATIVIDADE EXTRACLASSE). Faz jus o
professor ao adicional de 20% (vinte por cento) do salario mensal, calculado na forma do
disposto na Clausula 24 (Salario Mensal), pela efetiva execugdo das atividades extraclasse
definidas na Clausula 4" (Defini¢des e Conceitos). inciso X! (Atividade Extraclasse).

§ 17 - O adicional extraclasse de 20% (vinte por cento) ndo se aplica:

1 —ao professor contratado em regime de tempo integral ou de exclusividade parcial,
como definido no inciso XIII - Tempo (ou Dedicagdo) Integral ou Parcial. da Clausula 4*
(Definigdes e Conceitos):

Il —quando o professor ja perceber, além da remuneragio pelas aulas ministradas,
calculada como previsto na Clausula 24 (Salario Mensal), valor igual ou superior a 20%
(vinte por cento) da referida remuneragdo, podendo o docente. durante esse periodo ja
remunerado, dedicar-se ao trabalho de preparagdio de aulas ¢ corregido de provas:

1 - quando, em razio da especificidade do curso ou organizagio administrativa do
estabelecimento. ndo houver, por parte do professor, o efetivo trabalho caracterizado como
extraclasse.

§ 2° - Poderdo os estabelecimentos de ensino convocar os professores para participar
de reunides fora de seus respectivos hordrios contratuais de trabalho. achando-se estas
compreendidas nas atividades extraclasse previstas nesta Clausula ¢. portanto, ja
remuncradas. até o limite de 2 (duas) reunides semestrais. com observincia dos seguintes
critérios:

I —as reunides terdio duragdo maxima de 2 (duas) horas;

IT —as convocagdes, por escrito, serdo efetuadas no minimo com 7 (sete) dias de
antecedéncia e ocorrerdo, preferencialmente. de segunda a sextas-feiras:

1 —ficard dispensado de comparecimento o professor que comprovar o exercicio de
ensino em outro estabelecimento. no mesmo dia ¢ horario da reunido, ou achar-se matriculado
em curso regular ou, ainda, convocado por outro empregador, anteriormente:

§ 3° - Aplica-se o disposto na Clausula 36 (Adicional por Horas Extras) para o tempo
que. por acaso, ultrapassar duas horas de reunido.

CLAUSULA 35 (DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO). Ao professor
que contar, no mesmo estabelecimento, cinco ou mais anos de efetivo e ininterrupto exercicio,
concede-se um adicional de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio-aula-base. a incidir sobre
esle,

§1° — A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2008, o adicional serda de 10% (dez por
cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, quando o tempo deﬂ‘
servigo for de 15 (quinze), 20 (vinte) ¢ 25 (vinte e cinco) anos.

§2° — A partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2013 (dois mil e treze). o adicion:
serd de 7.5% (sete ¢ meio por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ¢ 20%

(vinte por cento), respectivamente. quando o tempo de servigo for de 10 (dez). 15 (quinze). 2
(vinte) e 25 {vinte e cinco) anos.
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CLAUSULA 36 (ADICIONAL POR HORAS EXTRAS). Salvo acordo das partes
para compensagfio de horarios, sdo consideradas como extraordindrias as reunides ¢ atividades
realizadas fora do hordrio semanal de aulas do professor ou fora do periodo letivo normal.
devendo seu pagamento ser efetuado. no maximo. junto com as folhas do més em que
ocorreram. ¢ calculadas sobre o saldrio-aula-base. acrescido de 50% (cingiienta por cento).

CLAUSULA 37 (DOS ADICIONAIS POR ALUNO EM CLASSE). O professor
fard jus a um adicional, em fungdo do nimero de alunos em classe. conforme discriminado a
seguir:

I =no Ensino Fundamental ¢ Médio. como na Educagio Infantil: 1% (um por cento) do
saldrio-aula-base por aluno em classe que ultrapassar o efetivo de 32 (trinta ¢ dois). limitado o
adicional a 20% (vinte por cento):

11 =no Curso Superior e Posterior: 10% (dez por cento) do salario-aula-base. quando e
enquanto a turma tiver efetivo acima de 65 (sessenta ¢ cinco) alunos:

I - nos Curso Livres, Preparatorios, Supletivos e Pré-vestibulares: 10% (dez por
cento) do salario-aula-base. quando ¢ enquanto a turma tiver efetivo acima de 120 (cento ¢
vinte) alunos:

§1° - A partir de 1° de margo. no Ensino Fundamental. Ensino Médio ¢ Educagio
Infantil, faz jus o professor também aos seguintes adicionais:

[ ~de 2% (dois por cento) do saldrio-aula-base por aluno em classe que ultrapassar o
efetivo de 52 (cinglienta e dois) e ndo exceder 55 (cingtienta e cinco) discentes:

I =de 5% (cinco por cento) do salario-aula-base por aluno em classe que, acaso.
existir acima do efetivo de 55 (cingiienta e cinco) e ndo exceder a 60 (sessenta) discentes em
classe:

I - de 10% (dez por cento) do saldrio-aula-base por aluno que exceder 60 {(sessenta)
discentes em classe, exceto nas turmas de 3° ano do Ensino Médio. 3° Periodo de Supléncia
Regular e 3° e 4° Periodos do regime de matricula por disciplina.

§2° - Nio ¢ computado, para os efeitos previstos nesta Clausula, o numero de alunos
correspondente aos limites de matricula de que tratam as Clausulas sobre Bolsas de Estudo e.
em igual nimero a estes, outros bolsistas, desde que distribuidos equitativamente pelas turmas
existentes no estabelecimento.

CLAUSULA 38 (BOLSA DE ESTUDOS - PROFESSOR DO PROPRIO
ESTABELECIMENTO). Aos professores do proprio estabelecimento, que comprnmﬂ
filiagdo e quitagdio com o sindicato da categoria profissional. ¢ parantida isengdo total de
pagamento de anuidades escolares. no caso de matricula propria. de conjuge. de lilhos: d
enteado ou dependente, como tal reconhecido e aceito pela legislagio previdenciaria: de
menores e adolescentes com dependéncia econdmica atestada por juiz, nas sceguintes

condigdes:
R}
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I -no caso de Ensino Superior ¢ Posterior. isengdo de 40% (quarenta por cento) do
valor da anuidade ou crédito, limitado o nimero de vagas a uma. em cada curso. por grupo de
100 (cem) alunos matriculados em 1° de outubro do ano anterior. considerando-se como
100(cem) alunos a fragdo igual ou superior a 50 (cingiienta). enquanto. sem interrupgéo,
mantiverem a condi¢do de professor do estabelecimento ¢ renovarem a matricula:

Il —nos demais cursos, isen¢do total do valor da anuidade ou crédito. limitado o
numero de vagas a duas, por grupo de 100 (cem) alunos matriculados em 1 de outubro do
ano anterior, considerando-se como 100 (cem) alunos a fragdo igual ou superior a 50
(cinglienta), enquanto, sem interrupgdo. mantiverem a condigio de professor do
estabelecimento e renovarem a matricula:

§ 1" - Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de distribuigio ¢ valor
das bolsas,

§ 2° - Niio perdera o beneficio o professor que for dispensado durante o ano escolar.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficiario de bolsa de
estudo declaragiio propria por escrito e assinada. sob as penas de lei. de que os alunos
beneficiarios sdo, legalmente, seus dependentes.

§ 4° - O estabelecimento de ensino poderd recusar requerimento de bolsa de estudo
que lhe for entregue apos 40 (quarenta) dias do inicio do ano ou semestre letivo. conforme
regime de matricula.

CLAUSULA 39 (BOLSA DE ESTUDOS - OUTROS PROFESSORES). Aos
professores ndo pertencentes ao estabelecimento de ensino, se comprovarem filiagio ¢
quitagdio com o sindicato da categoria profissional ha pelo menos seis meses. serd assegurado
0 beneficio de abatimento total ou parcial da anuidade escolar. no caso de matricula propria.
de conjuge, de filhos; de enteados ou dependente. como tal reconhecido e aceito pela
legislagdio previdencidria: de menores ¢ adolescentes com dependéncia econdomica atestada
por juiz, nas seguintes condigdes:

I —no Ensino Superior ¢ Posterior: abatimento méximo de 40% (quarenta por cento) e.
enquanto, sem interrupgdo, renovarem suas matriculas, desde que mantida sua condi¢io de
professor de escola privada;

Il —os beneficiarios de bolsas integrais no ano anterior manterio os beneficios
enquanto, sem interrupgdo, renovarem suas matriculas, ressalvado o ingresso no curso
superior, desde que mantida sua condigdo de professor de escola privada:

1 - respeitado o disposto nos incisos seguintes, niio exceder o total de beneficios a
importdncia resultante da multiplicagdo de:

a) tantos abatimentos do valor correspondente a 40% (quarenta por cento) da

anuidade quanto for o nimero de alunos que representar 1% (um por cento) da matricula er
cada curso, no dia 1° (primeiro) de outubro do ano anterior - no Ensino Superior ¢ Posterior:

0
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b) o valor correspondente a uma anuidade pelo nimero de alunos que representar
1.5% (um ¢ meio por cento) da matrieula de cada unidade escolar. no dia 1° (primeiro) de
outubro do ano anterior — nos demais cursos ¢ graus de ensino.

IV —garantia do minimo de 10 (dez) vagas em cada estabelecimento ¢, em cada curso,
de uma — no Ensino Superior ¢ Posterior.

V - contagem de fragdo igual ou superior a 50 (cinquenta) como 100 (cem) alunos.
para cdleulo do limite de beneficios:

VI —no Ensino Superior e Posterior, possibilidade de remanejamento de vagas ndo
utilizadas em um curso para outro, respeitado o valor da anuidade do curso gerador da vaga:

VII ~ distribuigdo dos beneficios através de requerimento dirigido pelo sindicato da
categoria profissional ao diretor do estabelecimento de ensino. no qual devera constar
expressamente: nome da escola privada: tempo de exercicio no ensino privado: disciplina e
namero semanal de aulas do professor ¢ assinatura do docente:

VIII — o estabelecimento de ensino poderd recusar requerimento de bolsa de estudos
que lhe for entregue apds 40(quarenta) dias da data de inicio do ano ou semestre letivo,
conforme o regime de matricula do estabelecimento:

IX —comprovagio pelo professor beneficiario. s exigida pelo estabelecimento de
ensino, de sua condigdo profissional.

§ 1° - Quando o nimero de pedidos de bolsas para determinado estabelecimento ndio
preencher os limites previstos nas letras “a” ¢ “b" do inciso 111, sem ultrapassd-los. a cada
interessado que o requerer poderd ser concedido, ate 30 (trinta) de abril. abatimento na
anuidade de até 40% (quarenta por cento), nos Cursos Superiores ¢ Posteriores, ¢ de até 90%
(noventa por cento) nos demais cursos.

§ 2° - O estabelecimento de ensino podera exigir do professor beneficidrio de bolsa de
estudo declaragdo propria, por escrito e assinada, sob as penas da lei, de que os alunos
beneficiarios sio. legalmente, seus dependentes.

CLAUSULA 40 (OUTRAS DISPOSICOES SOBRE BOLSAS DE ESTUDOS).
Deverio ser observados. no que couber, as seguintes disposigdes relativas as bolsas de
estudos:

I - as escolas que possuam até 100 (cem) alunos matriculados ficam obrigadas a
concessdio do percentual maximo de 1.5% do nimero de alunos matriculados. o qual poderd
ser distribuido a professores do proprio estabelecimento ou pertencente a outro, ndo sendo-
Ihes aplicaveis, portanto, os percentuais de que tratam as clausulas 38 ¢ 39:

I = o heneficiario de bolsa parcial perderd o direito ao beneficio no caso de
inadimpléncia por 3(trés) meses consecutivos ou nio, no decorrer do ano letivo, sem justa
causa comprovada:

111 - o sindicato profissional devera remeter a cada estabelecimento de ensino. at¢ o dia
31 de julho de eada ano, uma relagiio contendo o nimero total de beneficiarios no ano. bem
como nome, série, curso ¢ abatimento de cada um.
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IV — Quando o estabelecimento de ensino receber do beneficidrio da isengdo, de que
tratam as cldusulas anteriores, importincia que supere o valor devido por ele. compensara o
recebido a maior nas prestagdes vincendas.

CLAUSULA 41 (AMPLIACAO DE VOZ). Quando a turma tiver efetivo superior a
100 (cem) alunos. o estabelecimento de ensino deve propiciar ao professor microfone ¢

equipamento para ampliagiio de som, ou fazer. sem dnus para o docente, seguro de voz.

CLAUSULA 42 (QUADRO DE AVISOS). O estabelecimento de ensino mantera um
local préprio na sala dos professores para afixar as comunicagdes do sindicato profissional de
interesse da respectiva categoria, vedadas as de contetido politico-partiddrio ou ofensivo.

CLAUSULA 43 (REPRESENTANTE DE EMPREGADOS). Na empresa. assim
considerada a entidade mantenedora de um ou mais estabelecimentos de ensino. com mais de
200 (duzentos) empregados, ¢ assegurada a elei¢lio direta de um representante deles. com as
garantias do art. 543 e seus paragrafos. da CLT.

CLAUSULA 44 (DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO). Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais. devidamente credenciados. ao
local de trabalho dos empregados membros da categoria profissional. mediante prévio
entendimento com a administragiio do estabelecimento quanto & data ¢ hordrio da visita que
nio devera interromper o funcionamento das aulas.

CLAUSULA 45 (CONTRIBUICOES AO SINDICATO PROFISSIONAL). O
estabelecimento de ensino descontara do saldrio do professor ¢ recolherd ao sindicato da
categoria profissional, na forma ¢ condi¢des previstas em lei ¢ em decisdo da assembléia geral
da categoria profissional, as contribuigdes devidas conforme lei e Constituigao F ederal.

CLAUSULA 46 (REUNIAO SOBRE CONVENCAOQ). O SINPRO/MG ajustard
com os estabelecimentos de ensino a realizaglio de uma reunido anual com os docentes para
esclarecimentos sobre a Convengdio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 47 (PARTICIPACAO EM CURSOS E CONGRESSOS). Aos
professores inscritos ou eleitos como delegados em congressos e semindrios sindicais ¢
assegurada sua participagdo, sem prejuizo de sua remuneragdo. at¢ o limite de dois dias por
ano, para até dois representantes por estabelecimento de ensino, salvo. nos estabelecimentos
com até 20 (vinte) professores. em que serd (1 (um) representante. sem prejuizo da execugi
integral de suas cargas horarias, com reposigdo antecedente ao curso ou seminario.

Pardagrafo tdnico: Sendo o congresso ou semindrio de cardter cducacional ¢
pedagogico e havendo interesse do estabelecimento de ensino. poderd haver liberagdo, sem
prejuizo da remuneragio do professor, por tempo superior ao definido no capur desta
Cléusula.

-

7
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CLAUSULA 48 (DO CUMPRIMENTO). Em caso de descumprimento de obrigagio
legal ou do disposto neste Instrumento. nos prazos fixados, o infrator deve pagar, em favor da
parte prejudicada, 6% (seis por cento) do valor principal como multa. corrigido este, ainda.
proporcionalmente ao nimero de dias corridos desde a data de vencimento, pelo indice
INPC/IBGE.

CLAUSULA 49 (RECOMPOSICAO SALARIAL DE 2021). O salario-aula-base
(SAB) legalmente devido em 31 de janeiro de 2021 sera reajustado em:

a) 1°de fevereiro de 2021, com o percentual de 3% (trés por cento):

b) 1° de novembro de 2021, com o percentual de 5,53% (cinco inteiros e cinquenta
e trés centésimos por cento):

§ 1" - Os percentuais de reajuste previstos nesta Clausula ndo sdo cumulativos.

§ 2" - Caso o estabelecimento de ensino tenha concedido o percentual integral
equivalente ao INPC (5,53%) em 1° de feverciro de 2021, ndo poderd eletuar qualquer
desconto no salario do professor.

§ 3" - O disposto nesta Cliusula prevalece sobre o disposto no inciso Il da Clausula
Primeira do TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019,
quanto ao reajuste devido em 2021;

§ 4 - Considera-se salario-aula-base - SAB legalmente devido no dia 31 de janeiro de
2021 o assim obtido pela corregdo salarial anual prevista nos anos anteriores, por forga de
instrumentos normativos apliciveis.

§ 5" - Poderdio ser compensados todos 0s reajustes ou aumentos salariais concedidos
espontaneamente ou a titulo de antecipagao de reajuste salarial. desde a data de 1° de fevereiro
de 2021, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia ¢ equiparacio salarial.

CLAUSULA 50 (PISOS SALARIAIS - ANO DE 2021). A partir de 1° de fevereiro
de 2021 ¢ 1° de novembro de 2021, o saldrio-aula-base (SAB) — piso da categoria - serd o
discriminado na tabela seguinte:

~ SALARIO-AULA-BASE - SAB |
SEGMENTO A partir de A partir de
ol LSS LRk dpns B
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (séries iniciais) RS 17,21 RS 17,63
Fl?nsino Fundamental (;éries ﬁr;ais) ¢ Ensino Médio . RS 2;.14 RS 25.76
Ensino Superior e posterior RS 41,55 R§.42,57
[ Cursos Livres. Supletivo ¢ Preparatorios RS 30,17 W 3091 S
Pré-Vestibular | RS4093 | Rs4194

§ 1° - O disposto nesta Clausula prevalece sobre o disposto no inciso 11 da Cléusula
Segunda do TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019.
quanto ao reajuste devido em 2021;
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§ 2° - Poderiio ser compensados todos os reajustes ou aumentos salariais concedidos
espontaneamente ou a titulo de antecipagdo de reajuste salarial, desde a data de 1° de fevereiro
de 2021, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia ¢ equiparago salarial,

CLAUSULA 51 (RECOMPOSICAO SALARIAL — ANO 2022). O valor do
saldrio-aula-base (SAB) legalmente devido em 31 de janeiro de 2022 serd reajustado em:

a) 1% de maio de 2022 com o percentual de 5§.3% (cinco inteiros e trés décimos por
cento);

b) 17 de agosto de 2022, com o percentual de 10,6% (dez inteiros ¢ seis décimos por
cento);

§ 1° - Os percentuais de reajuste previstos nesta Clausula ndo sdo cumulativos ¢
indevidas sdo quaisquer diferengas retroativas a 1° de fevereiro.
§ 2° - Considera-se saldrio-aula-base legalmente devido no dia 31 de janeiro de 2022 o

assim obtido pela corregdo salarial anual prevista nos anos anteriores. por forga de
instrumentos normativos aplicaveis.

CLAUSULA 52 (PISOS SALARIAIS - ANO 2022). Nenhum professor podera
receber valor do salario-aula-base (SAB) inferior aos valores minimos abaixo discriminados.
a partir de 1° de maio de 2022 e de 1° de agosto de 2022, respectivamente:

§ 1° - Poderiio ser compensados todos os reajustes ou aumentos salariais concedidos
espontaneamente ou a titulo de antecipagdo de reajuste salarial. desde a data de 1° de fevereiro
de 2021, salvo os decorrentes de promogdo. transferéncia ¢ equiparagio salarial,

CLAUSULA 53 (Periodos de Recesso ¢ de Férias Coletivas no contexto da
pandemia de Covid-19) - Ficam convalidados todos os atos praticados pelo
estabelecimentos de ensino no que tange aos periodos de concessio de recessos escolares dos
anos de 2020 e 2021, bem como de férias trabalhistas, coletivas ou nfio. nos referidos
periodos, em virtude de reorganizagdo ou readequagio dos calendirios letivos em virtude da?
medidas restritivas decorrentes da pandemia de Covid-19. sendo indevidas quaisque
reparagdes ou sangdes em caso de concessdio em periodos distintos daqueles estabelecidos nos
instrumentos normativos vigentes a época. ol

/
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| SALARIO-AULA-BASE - SAB |

| SEGMENTO | Apartirde ] “Apartirde l

1°/05/2022 ! 1"/08/2022 l

Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental (séries iniciais) | RS 18,57 |  RS19,50 |

_E;qmo Fundamental (séries finais) ¢ Er:sinu Médio RS 27,13 i) RS 28,749% iy

Ensino Superior ¢ posterior e _R_Sﬁ-f;,?i} i A ; R-S_--.ﬂ,l)ﬁ—_]
Cursos Livres, Supletivo e Prcparal()rios_ RS 32,55 l‘ RS 34,19

| Pré-Vestibular O 44,16 : RS 46,3C




CLAUSULA 54 (DA COMPENSACAQ) - Poderdo ser compensados 0s reajustes
salariais concedidos espontancamente ou a titulo de antecipagiio, apenas os concedidos entre
1° de fevereiro de 2021 até a assinatura da presente convengdo. salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia e equiparagio salarial.

Paragrafo unico: Eventuais diferencas decorrentes da aplicagdo desta Clausula que
forem ou tormarem-se devidas pelo Estabelecimento de Ensino deverdo ser quitadas. de forma
parcelada ou de uma unica vez, até o 5° dia atil de novembro de 2022,

CLAUSULA 55 (Acompanhamento ¢ Conciliagio). Trimestralmente. se pedida por
uma das partes, os signatdrios fardo reunidio para acompanhamento ¢ avaliagdo do presente
instrumento, bem como para conciliar conflitos e dificuldades que se verificarem na sua
aplicagio e entendimento.

Governador Valadares’ MG, 13 de outybro de 2082.

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensfno do Nordeste Mineiro - SINEPE/NE-MG
Samuel Lara de Araijo
Presidente

Sindicato dos Professores o Estado de Minas Gerais — SIN PROMG
Valéria Peres Morato Gongalves
Presidente
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